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 متن کامل قانون کار جمھوری اسلامی ایران

فصل 1- تعاریف کلی و اصولی

ماده 1

كلیه كارفرمايان، كارگران، كارگاھھا، موسسات تولیدي، صنعتي، خدماتي و كشاورزي مكلف به تبعیت از اين قانون مي باشند.

ماده 2

كارگر از لحاظ اين قانون كسي است كه به ھر عنوان در مقابل دريافت حق السعي اعم از مزد، حقوق، سھم سود و ساير مزايا به درخواست كارفرما كار مي كند.

ماده 3

عھده دار اداره كار كارگاه ھستند نماينده و مسئولان و به طور عموم كلیه كسانیكه  السعي كار مي كند. مديران  مقابل دريافت حق  او در  و به حساب  كارفرما شخصي است حقیقي يا حقوقي كه كارگر به درخواست 

مقابل آن را نپذيرد در  و كارفرما  از اختیارات خود تعھدي بنمايد  و كارفرما مسئول كلیه تعھداتي است كه نمايندگان مذكور در قبال كارگر به عھده مي گیرند. در صورتیكه نماينده كارفرما خارج  كارفرما محسوب مي شوند 

كارفرما ضامن است.

ماده 4

امثال عمومي و  قبیل موسسات صنعتي، كشاورزي، معدني، ساختماني، ترابري، مسافربري، خدماتي، تجاري، تولیدي، اماكن  از  آنجا كار مي كند،  كارگاه محلي است كه كارگر به درخواست كارفرما يا نماينده او در 

مراكز آموزي و ساير  اي، قرائت خانه، كلاسھاي سواد  آموزشگاه حرفه  مھدكودك، درمانگاه، حمام،  قبیل نمازخانه، ناھارخوري، تعاونیھا، شیرخوارگاه،  از  اند،  متعلق به كارگاه  اقتضاي كار  آنھا. كلیه تاسیساتي كه به 

آموزشي و اماكن مربوط به شورا و انجمن اسلامي و بسیج كارگران، ورزشگاه و وسايل اياب و ذھاب و نظاير آنھا جزء كارگاه مي باشند.

ماده 5

كلیه كارگران، كارفرمايان، نمايندگان آنان و كارآموزان و نیز كارگاھھا مشمول مقررات اين قانون مي باشند.

ماده 6

ايران از ھر معین وبھره كشي از ديگري ممنوع و مردم  افراد به كار  اصول نوزدھم، بیستم و بیست وھشتم قانون اساسي جمھوري اسلامي ايران، اجبار  اصل دوم و  و بند شش  و سوم  براساس بند چھار اصل چھل 

مايل و ھركس حق دارد شغلي را كه به آن  قرار دارند  ومرد يكسان در حمايت قانون  از زن  افراد اعم  و ھمه  مانند اينھا سبب امتیاز نخواھند بود  و رنگ، نژاد، زبان و  و قبیله كه باشند از حقوق مساوي برخوردارند  قوم 

و اصول نوزدھم، بیستم و بیست وھشتم قانون اساسي جمھوري اسلامي ايران، و بند شش اصل دوم  عمومي و حقوق ديگران نیست برگزيند. براساس بند چھار اصل چھل و سوم  و مصالح  ومخالف اسلام  است 

ھمه افراد اعم از زن ومرد يكسان ھر قوم و قبیله كه باشند از حقوق مساوي برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند اينھا سبب امتیاز نخواھند بود و  مردم ايران از  از ديگري ممنوع و  افراد به كار معین وبھره كشي  اجبار 

در حمايت قانون قرار دارند و ھركس حق دارد شغلي را كه به آن مايل است ومخالف اسلام و مصالح عمومي و حقوق ديگران نیست برگزيند.

فصل2- قراردادکار

1-2- تعريف  قرارداد كار و شرايط  اساسي  انعقاد آن 

ماده 7

قرارداد كار عبارتست از قرارداد كتبي يا شفاھي كه به موجب آن كارگر در قبال دريافت حق السعي كاري را براي مدت موقت يا مدت، غیرموقت براي كارفرما انجام مي دھد.

تبصره 1

حداكثر مدت موقت براي كارھايي كه طبیعت آنھا جنبه غیر مستمر دارد توسط وزارت كار و امور اجتماعي تھیه و به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

تبصره 2

قرارداد ذكر نشود، قرارداد قرارداد ذكر نشود، قرارداد دائمي تلقي مي شود. در كارھائي كه طبیعت آنھا جنبه مستمر دارد، درصورتي كه مدتي در  مدتي در  آنھا جنبه مستمر دارد، درصورتي كه  در كارھائي كه طبیعت 

دائمي تلقي مي شود.

ماده 8

شروط مذكور در قرارداد كار يا تغییرات بعدي آن درصورتي نافذ خواھد بود كه براي كارگر مزايائي كمتر از امتیازات مقرر در اين قانون منظور ننمايد.

تماس بامادرباره ماصفحه اصلی

http://imbc.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=32&Itemid=67
http://bastan-co.com/images/stories/bastan/articles/1/asnaf_proposal/
http://libc.ir/
http://www.libc.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=169&Itemid=74
http://www.libc.ir/index.php?option=com_contacts_nt&view=contact&id=2&Itemid=73


ماده 9

انجام كار قانوني و شرعي طرفین در تصرف اموال يا  موضوع قرارداد چ – عدم ممنوعیت  معین بودن  قرارداد ب –  : الف – مشروعیت مورد  قرارداد رعايت شرايط ذيل الزامي است  قرارداد كار در زمان بستن  براي صحت 

مورد نظر.

تبصره 1

اصل برصحت كلیه قراردادھاي كار است، مگر آنكه بطلان آنھا در مراجع ذيصلاح به اثبات برسد.

ماده 10

و مرخصیھا د- و لواحق آن ج – ساعات كار، تعطیلات  اشتغال يابد. ب – حقوق يا مزد مبنا  الف – نوع كار يا حرفه يا وظیفه اي كه كارگر بايد به آن  موارد ذيل باشد:  علاوه بر مشخصات دقیق طرفین، بايد حاوي  قرارداد كار 

محل انجام كار ه – تاريخ انعقاد قرارداد و- مدت قرارداد، چنانچه كار براي مدت معین باشد. ز- موارد ديگري كه عرف و عادت شغل يا محل، ايجاب نمايد.

تبصره 1

و نسخه ديگر در اختیار شوراي اسلامي كار و در كارگاھھاي و يك نسخه نزد كارفرما  قرارداد كار كتبي باشد قرارداد در چھار نسخه تنظیم مي گردد كه يك نسخه از آن به اداره كار محل ويك نسخه نزد كارگر  در موارديكه 

فاقد شورا در اختیار نماينده كارگر قرار مي گیرد.

ماده 11

و بي آنكه الزام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه كار را قطع نمايد. ھريك از طرفین حق دارد، بدون اخطار قبلي  آزمايشي كار تعیین نمايند. در خلال اين دوره  طرفین مي توانند با توافق يكديگر مدتي را به نام دوره 

در صورتیكه قطع رابطه كار از طرف كارفرما باشد وي ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمايشي خواھد بود و چنانچه كارگر رابطه كار را قطع نمايد كارگر فقط مستحق دريافت حقوق مدت انجام كار خواھد بود.

تبصره 1

مدت دوره آزمايشي بايد قرارداد كار مشخص شود. حداكثر اين مدت براي كارگران ساده و نیمه ماھر يكماه و براي كارگران ماھر و داراي تخصص سطح بالا سه ماه مي باشد.

ماده 12

ھر نوع تغییر حقوقي در وضع مالكیت كارگاه، از قبیل فروش يا انتقال به ھر شكل، تغییر نوع تولید، ادغام درموسسه ديگر، ملي شدن كارگاه، فوت مالك و امثال اينھا، در رابطه قراردادي كارگراني كه قراردادشان قطعیت

يافته است موثر نمي باشد و كارفرماي جديد، قائم مقام تعھدات و حقوق كارفرماي سابق خواھد بود.

ماده 13

مورد كاركنان خود اين قانون را در  مقررات  متعھد گردد كه تمامي  آن مقاطعه كار  منعقد نمايد كه در  قرارداد خود را با مقاطعه كار به نحوي  مقاطعه دھنده مكلف است  انجام مي يابد،  مقاطعه  از طريق  مواردي كه كار  در 

اعمال نمايد.

تبصره 1

مطالبات كارگر جزء ديون ممتازه بوده و كارفرمايان موظف مي باشند بدھي پیمانكاران به كارگران را برابر راي مراجع قانوني از محل مطالبات پیمانكار، منجمله ضمانت حسن انجام كار، پرداخت نمايند.

تبصره 2

چنانچه مقاطعه دھنده برخلاف ترتیب فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه كار بپردازد و يا قبل ا زپايان 45 روز از تحويل موقت، تسويه حساب نمايد، مكلف به پرداخت ديون مقاطعه كار درقبال كارگران خواھد بود.

2-2- تعلیق  قرارداد كار

ماده 14

و افزايش قرارداد كار با احتساب سابقه خدمت ( از لحاظ بازنشستگي  قرارداد كار به حال تعلیق در مي آيد و پس از رفع آنھا  موقتا متوقف شود،  از طرفین  انجام تعھدات يكي  مواد آتي  امور مذكور در  چنانچه به واسطه 

مزد) به حالت اول برمي گردد.

تبصره 1

مدت خدمت نظام وظیفه (ضرورت ،احتیاط و ذخیره ) و ھمچنین مدت شركت داوطلبانه كارگران درجبھه، جزء سوابق خدمت و كار آنان محسوب مي شود.

ماده 15

غیرممكن گردد، موقت  تعھدات كارگر يا كارفرما بطور  انجام  و  از كارگاه تعطیل شود  يا قسمتي  اراده طرفین خارج است، تمام  از  آن  وقوع  غیرقابل پیش بیني كه  بروز حوادث  و يا  قھريه  قوه  واسطه  به  موردي كه  در 

قراردادھاي كار با كارگران تمام يا آن قسمت از كارگران كه تعطیل مي شود به حال تعلیق در مي آيد تشخیص موارد فوق با وزارت كار و امور اجتماعي است.

ماده 16

قرارداد كارگراني كه مطابق اين قانون از مرخصي تحصیلي و يا ديگر مرخصي ھاي بدون حقوق يا مزد استفاده مي كنند، درطول مرخصي و به مدت دوسال به حال تعلیق در مي آيد.

تبصره 1

مرخصي تحصیلي براي دوسال ديگر قابل تمديد است.

ماده 17

قرارداد كارگري كه توقیف مي گردد و توقیف وي منتھي به حكم محكومیت نمي شود در مدت توقیف به حال تعلیق در مي آيد و كارگر پس از رفع توقیف به كار خود باز مي گردد.

ماده 18

مكلف است علاوه بر جبران ضرر و و كارفرما  منتھي به حكم محكومیت نگردد، مدت آن جزء سابقه خدمت كارگر محسوب مي شود  چنانچه توقیف كارگر به سبب شكايت كارفرما باشد واين توقیف در مراجع حل اختلاف 

زيان وارده كه مطابق حكم دادگاه به كارگر مي پردازد، مزد و مزاياي وي را نیز پرداخت نمايد.



تبصره 1

كارفرما مكلف است تا زماني كه تكلیف كارگر از طرف مراجع مذكور مشخص نشده باشد، براي رفع احتیاجات خانواده وي، حداقل پنجاه درصد از حقوق ماھیانه او را به طور علي الحساب به خانواده اش پرداخت نمايد.

ماده 19

و چنانچه شغل وي حذف شده باشد در شغلي مشابه آن به كار مشغول از پايان خدمت به كار سابق خود برگردد  ولي كارگر بايد حداكثر تا دوماه پس  وظیفه قرارداد كار به حالت تعلیق در مي آيد،  در دوران خدمت نظام 

مي شود.

ماده 20

ھیات و كارگر حق دارد ظرف مدت 30 روز به  اخراج غیرقانوني محسوب مي شود  موارد مذكور در مواد 15،16،17،19 چنانچه كارفرما پس از رفع حالت تعلیق از پذيرفتن كارگر خودداري كند، اين عمل در حكم  ھريك از  در 

تشخیص مراجعه نمايد (درصورتیكه كارگر عذر موجه نداشته باشد) و ھرگاه كارفرما نتواند ثابت كند كه نپذيرفتن كارگر مستند به دلايل موجه بوده است، به تشخیص ھیات مزبور مكلف به بازگرداندن كارگر به كار و پرداخت

حقوق يا مزد وي از تاريخ مراجعه به كارگاه مي باشد و اگر بتواند آنرا اثبات كند به ازاء ھرسال سابقه كار 45 روز آخرين مزد به وي پرداخت نمايد.

تبصره 1

مراجعه ننمايد، مستعفي شناخته ھیات تشخیص  و استنكاف كارفرما، به  از مراجعه  موجه حداكثر 30 روز پس از رفع حالت تعلیق، آمادگي خود را براي انجام كار به كارفرما اعلام نكند و يا پس  چنانچه كارگر بدون عذر 

مي شود كه دراين صورت كارگر مشمول اخذ حق سنوات بازاء ھرسال يكماه آخرين حقوق خواھد بود.

3-2- خاتمه  قرارداد كار

ماده 21

ضمني آن ه – پايان كار در صريح يا  عدم تجديد  موقت و  از كارافتادگي كلي كارگر د- انقضاء مدت در قراردادھاي كار بامدت  فوت كارگر ب – بازنشستگي كارگر ج –  : الف –  از طرق زير خاتمه مي يابد  قرارداد كار به يكي 

قراردادھائي كه مربوط به كار معین است و- استعفاي كارگر

تبصره 1

وي و درصورتیكه حداكثر ظرف مدت 15 روز انصراف خود را كتبا به كارفرما اعلام نمايد استعفاي  اطلاع دھد  استعفاي خود را كتبا به كارفرما  و بدوا  ادامه داده  كارگري كه استعفا مي كند موظف است يكماه به كار خود 

منتقي تلقي مي شود و كارگر موظف است رونوشت استعفا و انصراف از آن را به شوراي اسلامي كارگاه و يا انجمن صنفي و يا نماينده كارگران تحويل دھد.

ماده 22

در پايان كار، كلیه مطالباتي كه ناشي از قرارداد كار ومربوط به دوره اشتغال كارگر در موارد فوق است، به كارگر و درصورت فوت او به وارث قانوني وي پرداخت خواھد شد.

تبصره 1

آخرين حقوق دريافتي، به طور علي الحساب اداري و برقراري مستمري توسط سازمان تامین اچتماعي، اين سازمان موظف است نسبت به پرداخت حقوق متوفي به میزان  وراث قانوني و انجام مراحل  تا تعیین تكلیف 

و به مدت سه ماه به عائله تحت تكلف وي اقدام نمايد.

ماده 23

كارگر از لحاظ دريافت حقوق يا مستمري ھاي ناشي از فوت، بیماري، بازنشستگي، بیكاري، تعلیق، از كارافتادگي كلي و جزئي و يا مقررات حمايتي و شرايط مربوط به آنھا تابع قانون تامین اجتماعي خواھد بود.

ماده 24

آخرين متوالي يا متناوب براساس  از  ھر سال سابقه، اعم  اشتغال داشته است براي  قرارداد، يكسال يا بیشتر، به كار  مطابق  مكلف است به كارگري كه  موقت، كارفرما  معین يامدت  قرارداد كار، كار  درصورت خاتمه 

حقوق مبلغي معادل يكماه حقوق به عنوان مزاياي پايان كار به وي پرداخت مايد.

ماده 25

ھرگاه قرارداد كار براي مدت موقت و يا براي انجام كار معین، منعقد شده باشد ھیچیك از طرفین به تنھائي حق فسخ آنرا ندارد.

تبصره 1

رسیدگي به اختلافات ناشي از نوع اين قراردادھا در صلاحیت ھیات ھاي تشخیص و حل اختلاف است.

ماده 26

و اختلاف قطعي  ھیات حل  اختلاف، راي  قابل اجراست. درصورت بروز  اجتماعي محل،  و امور  اداره كار  موافقت كتبي  از اعلام  و يا محل كار باشد پس  معمول كارگاه  ھر نوع تغییر عمده در شرايط كار كه برخلاف عرف 

لازم الاجرا است.

ماده 27

و حقوق معوقه به مثبت شوراي اسلامي كار علاوه بر مطالبات  انجام وظائف محوله قصور ورزد و يا آئین نامه ھاي انضباطي كارگاه را پس از تذكرات كتبي، نقض نمايد كارفرما حق دارد درصورت اعلام نظر  ھرگاه كارگر در 

نسبت ھرسال سابقه كار معادل يكماه آخرين حقوق كارگر را به عنوان (حق سنوات) به وي پرداخته و قرارداد كار را فسخ نمايد. در واحدھائي كه فاقد شوراي اسلامي كار ھستند نظر مثبت انجمن صنفي لازم است.

از موارد ياد شده اگر مساله با توافق حل نشده به ھیات تشخیص ارجاع ودرصورت عدم حل اختلاف از طريق ھیات حل اختلاف رسیدگي و اقدام خواھد شد. در مدت رسیدگي مراجع حل اختلاف، قرارداد كار در ھرمورد 

به حالت تعلیق در مي آيد.

تبصره 1

و يا شوراي اسلامي كار و يا انجمن صنفي در آن تشكیل نگرديده باشد يا فاقد نماينده كارگر باشند اعلام نظر مثبت ھیات تشخیص (موضوع ماده 185 اين قانون كارگاھھائي كه مشمول قانون شوراي اسلامي كار نبوده 

) درفسخ قرارداد كار الزامي است.

تبصره 2

موارد قصور و دستورالعملھا و آئین نامه ھاي انضباطي كارگاھھا به موجب مقرراتي است كه با پیشنھاد شورايعالي كار به تصويب وزير كار وامور اجتماعي خواھد رسید.



ماده 28

ھیات تشخیص (موضوع ماده 22 اعلام نظر قطعي  از  انتخاب قبل  مراحل  ھمچنین داوطلبان واجد شرايط نمايندگي كارگران و شوراھاي اسلامي كار، در  و  اعضاي شوراھاي اسلامي كار  قانوني كارگران و  نمايندگان 

قانون شوراھاي اسلامي كار) و راي ھیات حل اختلاف، كماكان به فعالیت خود در ھمان واحد ادامه داده و مانند ساير كارگران مشغول كار وھمچنین انجام وظايف و امور محوله خواھند بود.

تبصره 1

اعلام خواھند داشت. موضوع رسیدگي و نظر نھائي خود را  و خارج از نوبت به  فورا  قانوني كارگران و كارفرما،  فیمابین نماينده يا نمايندگان  اختلاف  مورد  از دريافت شكايت در  اختلاف پس  و ھیات حل  ھیات تشخیص 

درھرصورت ھیات حل اختلاف موظف است حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ دريافت شكايت به موضوع رسیدگي نمايد.

تبصره 2

قانون شوراي اسلامي كار مشمول  موردنظر  اينكه كارگاه  يا  و  كار) تشكیل نشده  ھیات تشخیص (موضوع 22 قانون شوراھاي اسلامي  مناطقي كه  و يا در  شوراي اسلامي كار تشكیل نگرديده  در كارگاھھائي كه 

اختلاف كماكان به فعالیت خود در ھمان واحد و راي نھائي ھیات حل  صنفي، قبل از اعلام نظر قطعي ھیات تشخیص (موضوع ماده 22 قانون شوراھاي اسلامي كار)  و يا نمايندگان انجمن  نمي باشد، نمايندگان كارگران 

ادامه داده و مشغول كار و ھمچنین انجام وظايف و امور محوله خواھند بود.

4-2- جبران  خسارت  از ھر قبیل  و پرداخت  مزاياي  پايان  كار

ماده 29

مكلف است كارگر تعلیقي از كار را به اختلاف كارفرما، موجب تعلیق قرارداد از ناحیه كارگر شناخته شود كارگر استحقاق دريافت خسارت ناشي از تعلیق را خواھد داشت و كارفرما  درصورتیكه بنا به تشخیص ھیات حل 

كار سابق وي باز گرداند.

ماده 30

مكلف است كارگران بیكار شده را فعالیت مجدد كارگاه، كارفرما  آن بیكار شوند پس از  و كارگران  غیرقابل پیش بیني (جنگ و نظايرآن ) تعطیل گردد  و يا حوادث  امثال اينھا)  و  قھريه (زلزله، سیل  اثر قوه  چنانچه كارگاه بر 

درھمان واحد بازسازي شده و مشاغلي كه در آن بوجود مي آيد به كار اصلي بگمارد.

تبصره 1

قانون اساسي و با استفاده ازدرآمدھاي عمومي و درآمدھاي حاصل از مشاركت مردم و نیز از طريق ايجاد صندوق بیمه بیكاري نسبت به تامین معاش كارگران بیكار شده دولت مكلف است باتوجه به اصل بیست و نھم 

كارگاھھاي موضوع ماده 4 اين قانون و باتوجه به بند 2 اصل چھل وسوم قانون اساسي امكانات لازم را براي اشتغال مجدد آنان فراھم نمايد.

ماده 31

وجه وي پرداخت نمايد. اين  مزد به  ھر سال سابقه خدمت حقوقي به میزان 30 روز  آخرين مزد كارگر به نسبت  از كارافتادگي كلي ويا بازنشستگي كارگر باشد، كارفرما بايد براساس  چنانچه خاتمه قرارداد كار به لحاظ 

علاوه بر مستمري از كارافتادگي ويا بازنشستگي كارگر است كه توسط سازمان تامین اجتماعي پرداخت مي شود.

ماده 32

قانوني معرفي شوراي اسلامي كار ويا نمايندگان  منطقه با  از كار كارگر باشد(بنا به تشخیص كمیسیون پزشكي سازمان بھداشت و درمان  وفكري ناشي  قرارداد كار در نتیجه، كاھش توانائیھاي جسمي  اگر خاتمه 

كارگر) كارفرما مكلف است به نسبت ھرسال سابقه خدمت، معادل دوماه آخرين حقوق به وي پرداخت نمايد.

ماده 33

ضوابطي قرارداد كار مي شود، براساس  منجر به خاتمه  قانوني كه  محوله  وظايف  قصور كارفرما در انجام  میزان  فوت كارگر و  و  غیركار  از  از كار يا ناشي  و يا بیماريھاي ناشي  وجزئي  از كارافتادگي كلي  موارد  تشخیص 

خواھد بود كه به پیشنھاد وزيركار و امور اجتماعي به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

فصل3- شرایط کار

1-3- حق السعي

ماده 34

كلیه دريافتھاي قانوني كه كارگر به اعتبار قرارداد كار اعم از مزد يا حقوق، كمك عائله مندي، ھزينه ھاي مسكن، خوابار، اياب وذھاب، مزاياي غیرنقدي، پاداش افزايش تولید، سود سالانه و نظاير آنھا دريافت مي نمايد را

حق السعي مي نامند.

ماده 35

مزد عبارت است از وجوه نقدي يا غیرنقدي و يا مجموع آنھا كه در مقابل انجام كار به كارگر پرداخت مي شود.

تبصره 1

میزان انجام كار در زمان معین باشد، و يا  مزد و چنانچه براساس محصول تولید شده  انجام كار و يامحصول تولید شده باشد، كار  و درصورتیكه براساس میزان  مزد ساعتي  انجام كار مرتبط باشد،  مزد با ساعات  چنانچه 

كارمزد ساعتي، نامیده مي شود.

تبصره 2

اجتماعي خواھد رسید تعیین مي گردد. حداكثر ساعات موضوع اين ماده كه با پیشنھاد شورايعالي كار به تصويب وزير كار و امور  قابل شمول  مزد ساعتي، كارمزد ساعتي و كارمزد و مشاغل  مربوط به  ضوابط ومزاياي 

كار موضوع ماده فوق نبايد از حداكثر ساعت قانوني كار تجاوز نمايد.

ماده 36

مزد ثابت، عبارست است از مجموع مزد شغل و مزاياي ثابت پرداختي به تبع شغل.

تبصره 1

عادي كار پرداخت وبراي ترمیم مزد در ساعات  مزايايي است كه برحسب ماھیت شغل يا محیط كار  مزاياي ثابت پرداختي به تبع شغل،  از  منظور  ارزيابي مشاغل نیستند  و  در كارگاھھائي كه داراي طرح طبقه بندي 



مي گردد از قبیل مزاياي سختي كار، مزاياي سرپرستي، فوق العاده شغل وغیره.

تبصره 2

در كارگاھھائیكه طرح طبقه بندي مشاغل به مرحله اجراء درآمده است مزد گروه و پايه، مزد مبنا را تشكیل مي دھد.

تبصره 3

مزاياي رفاھي و انگیزه اي از قبیل كمك ھزينه مسكن، خواربار و كمك عائله مندي، پاداش افزايش تولید وسود سالانه جزو مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمي شود.

ماده 37

: الف – چنانچه براساس قرارداد يا عرف عھده بانك و با رعايت شرايط ذيل پراخت شود  و ضمن ساعات كار به وجه نقد رايج كشور يا با تراضي طرفین به وسیله چك  و در روز غیرتعطیل  مزد بايد در فواصل زماني مرتب 

كارگاه، مبلغ مزد به صورت روزانه يا ساعتي تعیین شده باشد، پرداخت آن بايد پس از محاسبه در پايان روز يا ھفته يا پانزده روز يكبار به نسبت ساعات كار و يا روزھاي كاركرد صورت گیرد. ب – درصورتیكه براساس قرارداد

يا عرف كارگاه، پرداخت مزد به صورت ماھانه باشد، اين پرداخت بايد در آخرماه صورت گیرد. در اين حالت مزد مذكور حقوق نامیده مي شود.

تبصره 1

در ماھھاي سي و يكروزه مزايا و حقوق بايد براساس سي ويك روز محاسبه و به كارگر پرداخت شود.

ماده 38

و اعتقادات سیاسي و مذھبي و قومیت  مزد براساس سن، جنس، نژاد  مزد مساوي پرداخت شود. تبعیض در تعیین میزان  مرد  انجام كار مساوي كه در شرايط مساوي در يك كارگاه انجام مي گیرد بايد به زن و  براي 

ممنوع است.

ماده 39

مزد و مزاياي كارگراني كه بصورت نیمه وقت و يا كمتر از ساعات قانوني تعیین شده است به كار اشتغال دارند به نسبت ساعات كار انجام يافته محاسبه و پرداخت مي شود.

ماده 40

در مواردي كه با توافق طرفین قسمتي از مزد به صورت غیرنقدي پرداخت مي شود، بايد ارزش نقدي تعیین شده براي اينگونه پرداختھا منصفانه و معقول باشد.

ماده 41

از طرف بانك مزد كارگران باتوجه به درصد تورمي كه  مختلف با توجه به معیارھاي ذيل تعیین نمايد : 1- حداقل  و يا صنايع  میزان حداقل مزد كارگران را براي نقاط مختلف كشور  شورايعالي كار ھمه ساله موظف است، 

مركزي جمھوري اسلامي ايران اعلام مي شود. 2- حداقل مزد بدون آنكه مشخصات جسمي و روحي كارگران و ويژگي ھاي كار محول شده را مورد توجه قرار دھد بايد به اندازه اي باشد تا زندگي يك خانواده، كه تعداد

متوسط آن توسط مراجع رسمي اعلام مي شود را تامین نمايد.

تبصره 1

مابه التفاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد ضامن تأديه  صورت تخلف،  و در  ازاي انجام كار در ساعات تعیین شده قانوني به ھیچ كارگري كمتر از حداقل مزد تعیین شده جديد پرداخت ننمايند  كارفرمايان موظفند كه در 

جديد مي باشند.

ماده 42

حداقل مزد موضوع ماده 41 اين قانون منحصرا بايد به صورت نقدي پرداخت شود. پرداختھاي غیرنقدي به ھرصورت كه در قراردادھا پیش بیني مي شود به عنوان پرداختي تلقي مي شود كه اضافه بر حداقل مزد است.

ماده 43

از ھرحال نبايد كمتر  مبلغ پرداختي در  ماه كار آنھاست  آخرين  میانگین كارمزد آنھا در روزھاي كاركرد  و ماخذ محاسبه  استحقاق دريافت مزد را دارند  و تعطیلات رسمي و مرخصي،  كارگران كارمزد براي روزھاي جمعه 

حداقل مزد قانوني باشد.

ماده 44

چنانچه كارگر به كارفرماي خود مديون باشد در قبال اين ديون وي، تنھا مي توان مازاد برحداقل مزد را به موجب حكم دادگاه برداشت نمود. در ھرحال اين مبلغ نبايد از يك چھارم كل مزد كارگر بیشتر باشد.

تبصره 1

نفقه و كسوه افراد واجب النفقه كارگر از قاعده مستثني و تابع مقررات قانون مدني مي باشد.

ماده 45

كارفرما فقط در موارد ذيل مي تواند از مزد كارگر برداشت نمايد: الف – موردي كه قانون صراحتا اجازه داده باشد. ب – ھنگامي كه كارفرما به عنوان مساعده وجھي به كارگر داده باشد. ج – اقساط وامھائي كه كارفرما به

اضافه پرداخت شده باشد. ه – مال الاجاره خانه سازماني (كه میزان آن با توافق طرفین تعیین گرديده است ) درصورتیكه اجاره اي باشد با ضوابط مربوطه. د- چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغي  كارگر داده است طبق 

توافق طرفین تعیین مي گردد. و- وجوھي كه پرداخت آن از طرف كارگر براي خريد اجناس ضروري از شركت تعاوني مصرف ھمان كارگاه تعھد شده است.

تبصره 1

ھنگام دريافت وام مذكور در بند ج با توافق طرفین بايد میزان اقساط پرداختي تعیین گردد.

ماده 46

مبناي روزانه كارگران باشد. مزد  مزد ثابت يا  از  العاده نبايد كمتر  اين فوق  ماموريت تعلق مي گیرد.  العاده  فوق  اعزام مي شوند  از محل خدمت  ماموريتھاي خارج  موافقت بعدي به  قرارداد يا  موجب  به كارگراني كه به 

ھمچنین كارفرما مكلف است وسیله ياھزينه رفت و برگشت آنھا را تامین نمايد.



تبصره 1

مأموريت به موردي اطلاق مي شود كه كارگر براي انجام كار حداقل 50 كیلومتر از محل كارگاه اصلي دور شود و يا ناگزير باشد حداقل يك شب در محل مأموريت توقف نمايد.

ماده 47

آئین نامه اي كه به تصويب وزير افزايش علاقمندي وبالابردن سطح درآمد كارگران، طرفین، قرارداد دريافت و پرداخت پاداش افزاي تولید را مطابق  و تقلیل ضايعات و  ايجاد انگیزه براي تولید بیشتر و كیفیت بھتر  به منظور 

كار و امور اجتماعي تعیین مي شود منعقد مي نمايند.

ماده 48

عرف مشاغل كارگري در كشور تھیه نمايد و به مرحله از استاندارد مشاغل و  ارزيابي و طبقه بندي مشاغل را با استفاده  اجتماعي موظف است نظام  و امور  وزارت كار  از بھره كشي از كار ديگري  منظور جلوگیري  به 

اجراء در آورد.

ماده 49

قانون موظفند با ھمكاري كمیته طبقه بندي مشاغل استقرار مناسبات صحیح كارگاه با بازار كار در زمینه مزد ومشخص بودن شرح وظايف و دامنه مسئولیت مشاغل مختلف در كارگاه، كارفرمايان مشمول اين  به منظور 

كارگاه و يا موسسات ذيصلاح، طرح طبقه بندي مشاغل را تھیه كنند و پس از تايید وزارت كار و امور اجتماعي به مرحله اجراء در آورند.

تبصره 1

وزارت كار و امور اجتماعي دستورالعمل و آئین نامه ھاي اجرائي طرح ارزيابي مشاغل كارگاھھاي مشمول اين ماده را كه ناظر به تعداد كارگران و تاريخ اجراي طرح است تعیین و اعلام خواھد كرد.

تبصره 2

صلاحیت موسسات و افرادي كه به تھیه طرحھاي طبقه بندي مشاغل در كارگاھھا مي پردازند بايد مورد تائید وزارت كار و امور اجتماعي باشد.

تبصره 3

اختلافات ناشي از اجراي طرح طبقه بندي مشاغل با نظر وزارت كار و امور اجتماعي در ھیات حل اختلاف قابل رسیدگي است.

ماده 50

از دفاتر امر را به يكي  اين  انجام  اجتماعي،  امور  و  كار  وزارت  ارزيابي نكرده باشند.  كارگاھھاي خود را  اجتماعي مشاغل  امور  و  كار  وزارت  از طرف  ھاي تعیین شده  مھلت  در  قانون  اين  مشمول  چنانچه كارفرمايان 

موسسات مشاور فني ارزيابي مشاغل و يا اشخاص صاحب صلاحیت (موضوع تبصره 2 ماده 49 ) واگذار خواھد كرد.

تبصره 1

امور و  وزارت كار  از تاريخي كه توسط  عمومي كشور نزد خزانه داري كل است.  ھاي مشاور به حساب درآمد  ھزينه  معادل %50  اي  مكلف به پرداخت جريمه  امر  ا ين  مربوط به  ھاي  ھزينه  علاوه بر پراخت  كارفرما 

اجتماعي تعیین مي شود كارفرما بايد مابه التفاوت احتمالي مزد ناشي از اجراي طرح ارزيابي مشاغل را بپردازد.

 

- تعطیلات  و مرخصي ھا

ماده 62

روز جمعه، روز تعطیل ھفتگي كارگران با استفاده از مزد مي باشد.

تبصره 1

ھفتگي ھمان روز درحكم روزتعطیل  و يا توافق طرفین، به طور مستمر روز ديگري براي تعطیل تعیین شود  و يا در كارگاھھائیكه حسب نوع يا ضرورت كار  عمومي نظیر آب، برق، اتوبوسراني  مربوط به خدمات  امور  در 

خواھد بود و به ھر حال تعطیل يك روز در ھفته اجباري است. كارگراني كه به ھر عنوان به اين ترتیب روزھاي جمعه كار مي كنند، در مقابل عدم استفاده از تعطیل روز جمعه 40% اضافه بر مزد دريافت خواھند كرد.

تبصره 2

درصورتیكه روزھاي كار در ھفته كمتر از شش روز باشد، مزد روز تعطیل ھفتگي كارگر معادل يك ششم مجموع مزد يا حقوق دريافتي وي در روزھاي كار در ھفته خواھد بود.

تبصره 3

كارگاھھائي كه با انجام 5 روز كار در ھفته و 44 ساعت كار قانوني كارگرانشان از دو روز تعطیل استفاده مي كنند، مزد ھريك از دو روز تعطیل ھفتگي برابر با مزد روزانه كارگران خواھد بود.

ماده 63

علاوه برتعطیلات رسمي كشور، روز كارگر (11 ارديبھشت) نیز جزء تعطیلات رسمي كارگران به حساب مي آيد.

ماده 64

مزبور به نسبت و احتساب چھار روز جمعه، جمعا يكماه است. ساير روزھاي تعطیل جزء ايام مرخصي محسوب نخواھد شد. براي كار كمتر از يكسال مرخصي  از مزد  استحقاقي سالانه كارگران با استفاده  مرخصي 

مدت كار انجام يافته محاسبه مي شود.

ماده 65

مرخصي سالیانه كارگراني كه به كارھاي سخت و زيان آور اشتغال دارند 5 ھفته مي باشد. استفاده از اين مرخصي، حتي الامكان در دو نوبت و در پايان ھر ششماه كار صورت مي گیرد.

ماده 66

كارگر نمي تواند بیش از 9 روز از مرخصي سالانه خود را ذخیره كند.

ماده 67

ھر كارگر حق دارد به منظور اداي فريضه حج واجب در تمام مدت كار خويش فقط براي يك نوبت يك ماه به عنوان مرخصي استحقاقي يا مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد.

ماده 68

میزان مرخصي استحقاقي كارگران فصلي برحسب ماھھاي كاركرد تعیین مي شود.

ماده 69

تاريخ استفاده از مرخصي با توافق كارگر و كارفرما تعیین مي شود درصورت اختلاف بین كارگر و كارفرما نظراداره كار و امور اجتماعي محل لازم الاجراء است.

تبصره 1



مكلف است جدول زماني استفاده از مرخصي كارگران را ظرف سه ماه آخر ھر و تمامي كارھائیكه ھمواره حضور حداقل معیني از كارگران در روزھاي كار را اقتضا مي نمايد، كارفرما  درمورد كارھاي پیوسته (زنجیره اي ) 

سال براي سا ل بعد تنطیم و پس از تايید شوراي اسلامي كار يا انجمن صنفي يا نماينده كارگران اعلام نمايد.

ماده 70

مرخصي كمتراز يك روز كار جزء مرخصي استحقاقي منظور مي شود.

ماده 71

درصورت فسخ ياخاتمه قرارداد كار يا بازنشستگي واز كارافتادگي كلي كارگر و يا تعطیل كارگاه مطالبات مربوط به مدت مرخصي استحقاقي كارگر به وي و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت مي شود.

ماده 72

نحوه استفاده از مرخصي بدون حقوق كارگران و مدت آن و شرايط برگشت آنھا به كار پس از استفاده از مرخصي با توافق كتبي كارگر يا نماينده قانوني او و كارفرما تعیین خواھد شد.

ماده 73

كلیه كارگران در موارد ذيل حق برخورداري از سه روز مرخصي با استفاده از مزد را دارند : الف – ازدواج دائم ب- فوت ھمسر، پدر، مادرو فرزندان.

ماده 74

مدت مرخصي استعلاجي، با تائید سازمان تامین اجتماعي، جزء سوابق كار و بازنشستگي كارگران محسوب خواھد شد.

4-3- شرايط  كار زنان 

ماده 75

موارد با پیشنھاد قبیل  اين  ومیزان  و تعیین نوع  ممنوع است. دستورالعمل  مكانیكي، براي كارگران زن  وسايل  از  استفاده  و بدون  مجاز با دست  حد  از  و نیز حمل بار بیشتر  آور  و زيان  خطرناك، سخت  انجام كارھاي 

شورايعالي كار به تصويب وزير كار و امور اجتماعي خواھد رسید.

ماده 76

 90 روز است . حتي الامكان  45 روز از اين  مرخصي  بايد پس  از زايمان  مورد استفاده  قرار گیرد. براي  زايمان  توأمان  14 روز به  مدت  مرخصي  اضافه  مي شود.
ً
مرخصي  بارداري  و زايمان  كارگران  زن  جمعا

 

تبصره 1

پس از پايان مرخصي زايمان، كارگر زن به كار سابق خود باز مي گردد و اين مدت با تائید سازمان تامین اجتماعي جزء سوابق خدمت وي محسوب مي شود.

تبصره 2

حقوق ايام مرخصي زايمان طبق مقررات قانون تامین اجتماعي پرداخت خواھد شد.

ماده 77

و سبكتري به او ارجاع وي، بدون كسر حق السعي كار مناسبتر  درمواردي كه به تشخیص پزشك سازمان تامین اجتماعي، نوع كار براي كارگر باردار خطرناك يا سخت تشخیص داده شود، كارفرما تا پايان دوره بارداري 

مي نمايد.

ماده 78

و آنان محسوب مي شود  فرصت جزء ساعات كار  فرصت شیردادن بدھد. اين  ھرسه ساعت نیم ساعت  مادران شیرده تا پايان دوسالگي كودك پس از  مكلف است به  در كارھھائي كه داراي كارگر زن ھستند كارفرما 

ھمچنین كارفرما مكلف است متناسب با تعداد كودكان و بادرنظر گرفتن گروه سني آنھا مراكز مربوط به نگھداري كودكان (از قبیل شیرخوارگاه، مھدكودك و....) را ايجاد نمايد.

تبصره 1

آئین ناه اجرائي، ضوابط تاسیس و اداره شیرخوارگاه و مھدكودك توسط سازمان بھزيستي كل كشور تھیه و پس از تصويب وزير كار و امور اجتماعي به مرحله اجراء گذاشته مي شود.

5-3- شرايط  كار نوجوانان 

ماده 79

به كار گماردن افراد كمتر از 15 سال تمام ممنوع است.

ماده 80

كارگري كه سنش بین 15تا18 سال تمام باشد، كارگر نوجوان نامیده مي شود و در بدو استخدام بايد توسط سازمان تامین اجتماعي مورد آزمايشھاي پزشكي قرار گیرد.

ماده 81

اظھارنظر مي كند و چنانچه كار مربوط را استخدامي وي ضبط گردد. پزشك در باره تناسب نوع كار با توانائي كارگر نوجوان  آزمايش ھاي پزشكي كارگر نوجوان، حداقل بايد سالي يكبار تجديد شود و مدارك مربوط در پرونده 

نامناسب بداند كارفرما مكلف است درحدود امكانات خود شغل كارگر را تغییر دھد.

ماده 82

ساعات كار روزانه كارگر نوجوان، نیم ساعت كمتر از ساعات كار معمولي كارگران است. ترتیب استفاده از اين امتیاز با توافق كارگر و كارفرما تعیین خواھد شد.

ماده 83

ارجاع ھرنوع كار اضافي و انجام كار درشب و نیز ارجاع كارھاي سخت و زيان آور وخطرناك و حمل بار با دست، بیش از حد مجاز و بدون استفاده از وسايل مكانیكي براي كارگر نوجوان ممنوع است.

ماده 84

امور و  وزارت كار  امر با  اين  آور است، حداقل سن كار 18 سال تمام خواھد بود. تشخیص  اخلاق كارآموزان زيان  انجام مي شود براي سلامتي يا  آن  آن يا شرايطي كه كار در  ماھیت  و كارھائي كه بعلت  در مشاغل 

اجتماعي است.

 

فصل4- حفاظت فنی وبھداشت کار

1-4- كلیات

ماده 85

آموزش پزشكي (جھت جلوگیري از بیماريھاي و وزارت بھداشت، درمان و  فني )  فني (جھت تامین حفاظت  عالي حفاظت  ازطريق شوراي  منابع مادي كشور رعايت دستورالعملھائي كه  و  انساني  صیانت نیروي  براي 

حرفه اي و تامین بھداشت كار و كارگر و محیط كار) تدوين مي شود، براي كلیه كارگاھھا، كارفرمايان، كارگران و كارآموزان الزامي است.

تبصره 1

كارگاھھائي خانوادگي نیز مشمول مقررات اين فصل بوده و مكلف به رعايت اصول فني وبھداشت كار مي باشند.

ماده 86

او كه رئیس شورا خواھد بود 2- معاون وزارت صنايع 3- معاون اعضاء ذيل تشكیل مي گردد: 1- وزير كار و امور اجتماعي يامعاون  آئین نامه ھاي حفاظت فني مي باشد و از  فني مسئول تھیه موازين و  شورايعالي حفاظت 

استادان با تجربه دانشگاه در وزارت جھاد سازندگي 8- رئیس سازمان حفاظت محیط زيست 9- دونفر از  معاون  و فلزات 7-  معادن  معاون وزارت  معاون وزات نفت 6-  وزارت كشاورزي 5-  معاون  صنايع سنگین 4-  وزارت 

رشته ھاي فني 10- دونفر از مديران صنايع 11- دونفر از نمايندگان كارگران 12- مديركل بازرسي كار وزارت كار و امور اجتماعي كه دبیر شورا خواھد بود.



تبصره 1

مربوط به شورا، كمیته ھاي مربوط به حفاظت فني كارگران د رمحیط كار وانجام ساير وظايف  آئین نامه ھاي  صورت لزوم مي تواند براي تھیه طرح  و شورا در  اجتماعي رسیده  و امور  وزير كار  پیشنھادات شورا به تصويب 

تخصصي مركب از كارشناسان تشكیل دھد.

تبصره 2

آئین نامه داخلي شورا با پیشنھاد شورايعالي حفاظت فني به تصويب وزير كار و امور اجتماعي خواھد رسید.

تبصره 3

انتخاب اساتید دانشگاه، نمايندگان كارگران و نمايندگان مديران صنايع مطابق دستوراالعملي خواھد بود كه توسط شورايعالي حفاظت فني تھیه و به تصويب وزير كار و امور اجتماعي خواھد رسید.

ماده 87

موردنظر را از لحاظ پیش بیني در امر حفاظت فني و نقشه ھاي ساختماني و طرحھاي  احداث نمايند و يا كارگاھھاي موجود را توسعه دھند، مكلفند بدوا برنامه كار  اشخاص حقیقي وحقوقي كه بخواھند كارگاه جديدي 

منوط به رعايت ماه اعلام نمايد. بھره برداري از كارگاھھاي مزبور  امور اجتماعي موظف است نظرات خود را ظرف مدت يك  اجتماعي ارسال دارند. وزارت كار و  و امور  وزارت كار  و تائید به  و بھداشت كار، براي اظھارنظر 

مقررات حفاظتي و بھداشتي خواھد بود.

ماده 88

اشخاص حقیقي يا حقوقي كه به ساخت يا ورود و عرضه ماشین مي پردازند مكلف به رعايت موارد ايمني وحفاظتي مناسب مي باشند.

ماده 89

انجام داده و مدارك مربوطه راحفظ و مراكز مورد تائید شورايعالي حفاظت فني  ماشینھا، دستگاھھا، ابزار و لوازم كه آزمايش شده است آزمايشھاي لازم را توسط آزمايشگاھھا  كارفرمايان مكلفند پیش از بھره برداري از 

و يك نسخه از آنھا براي اطلاع به وزارت كار و امور اجتماعي ارسال نمايند.

ماده 90

و اجتماعي ووزارت بھداشت، درمان  امور  آن به وزارت كار و  مورد ھمراه با نمونه ھاي  وسائل را جسب  وبھداشتي را وارد يا تولید كنند، بايد مشخصات  كلیه اشخاص حقیقي ياحقوقي كه بخواھند لوازم حفاظت فني 

آموزش پزشكي ارسال دارند و پس از تائید، به ساخت يا وارد كردن اين وسايل اقدام نمايند.

ماده 91

وامكانات لازم را تھیه و در فني براي تامین حفاظت و سلامت وبھداشت كارگراان در محیط كار، وسايل  عالي حفاظت  مكلفند براساس مصوبات شوراي  موضوع ماده 85 اين قانون  و مسئولان كلیه واحدھاي  كارفرمايان 

وبھداشتي از وسايل حفاظتي  و نگھداري  ملزم به استفاده  مذكور نیز  و بھداشتي نظارت نمايند. افراد  و درخصوص رعايت مقررات حفاظتي  فوق الذكر را به آنان بیاموزند  وسايل  و چگونگي كاربرد  آنان قرار داده  اختیار 

فردي و اجراي دستورالعملھاي مربوطه كارگاه مي باشند.

ماده 92

افراد مذكور پرونده پزشكي تشكیل دھند و حداقل سالي يكبار توسط ھمه  قرار دارند بايد براي  معرض بروز بیماريھاي ناشي از كار  آنھا به اقتضاي نوع كار در  قانون كه شاغلین در  ماده 85 اين  واحدھاي موضوع  كلیه 

مراكز بھداشتي درماني از آنھا معاينه و آزمايشھاي لازم را بعمل آورند و نتیجه را در پرونده مربوطه ضبط نمايند.

تبصره 1

مذكور بدون او را براساس نظريه شوراي پزشكي  مكلفند كار  ومسئولین مربوطه  ابتلا باشد كارفرما  معرض  مبتلا يا در  از كار  معاينه شده به بیماري ناشي  فرد  چنانچه با تشخیص شوراي پزشكي نظر داده شود كه 

كاھش حق السعي در قسمت مناسب ديگر تعیین نمايند.

تبصره 2

درصورت مشاھده چنین بیماراني، وزارت كار و امور اجتماعي مكلف به بازديد و تائید مجدد شرايط فني وبھداشت و ايمني محیط كار خواھد بود.

ماده 93

آموزش وزارت بھداشت، درمان و  و  امور اجتماعي  وزارت كار و  و بیماريھا، در كارگاھھائي كه  و پیشگیري از حوادث  و بھداشتي در محیط كار  اجراي مقررات حفاظتي  و نظارت برحسن  منظور جلب مشاركت كارگران  به 

پزشكي ضروري تشخیص دھند كمیته حفاظت فني و بھداشت كار تشكیل خواھد شد.

تبصره 1

و بھداشت، و امور اجتماعي  وزارتخانه ھاي كار  فني كارگاه تشكیل مي شود و از بین اعضاء دو نفر شخص واجد شرايطي كه مورد تائید  و امور  وبھداشت حرفه اي  متخصص در زمینه حفاظت فني  از افراد  كمیته مذكور 

درمان و آموزش پزشكي باشند تعیین مي گردند كه وظیفه شان برقراري ارتباط میان كمیته مذكور با كارفرما و وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي مي باشد.

تبصره 2

نحوه تشكیل وتركیب اعضاء براساس دستورالعملھائي خواھد بود كه توسط وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي تھیه و ابلاغ خواھد شد.

ماده 94

فني مراتب را به كمیته حفاظت  مربوطه پیش بیني نمايند مي توانند  واحد  از كار را در كارگاه يا  وقوع حادثه يا بیماري ناشي  امكان  قانون  ماده 85 اين  موضوع  واحدھاي  از كارگران يا كاركنان  موارديكه يك يا چند نفر  در 

وبھداشت كار يا مسئول حفاظت فني وبھداشت كار اطلاع دھند و اين امر نیز بايستي توسط فرد مطلع شده در دفتري كه به ھمین منظور نگھداري مي شود ثبت گردد.

تبصره 1

اعلام نمايد. اداره كار و امور اجتماعي محل  اداره كار و  موضوع را ھمراه با دلايل ونظرات خود به نزديكترين  از كار را محقق نداند موظف است در اسرع وقت  واحد، وقوع حادثه يا بیماري ناشي  چنانچه كارفرما يا مسئول 

امور اجتماعي مذكور موظف است در اسرع وقت توسط بازرسین كار به موضوع رسیدگي و اقدام لازم را معمول نمايد.

ماده 95

مسئولیت اجراي مقررات و ضوابط فني وبھداشت كار برعھده كارفرما يا مسئولین واحدھاي موضوع ذكر شده در ماده 85 اين قانون خواھد بود. ھرگاه بر اثر عدم رعايت مقررات مذكور از سوي كارفرما يا مسئولین واحد،

حادثه اي رخ دھد، شخص كارفرما يا مسئول مذكور از نظر كیفري و حقوقي و نیز مجازاتھاي مندرج در اين قانون مسئول است.

تبصره 1

و مراتب را سريعا به صورت كتبي به اجتماعي اعلام مي گردد ثبت  و امور  وزارت كار  از طريق  آن را  ويژه اي كه فرم  قانون موظفند كلیه حوادث ناشي از كار را در دفتر  ماده 85 اين  واحدھاي موضوع  كارفرما يا مسئولان 

اطلاع اداره كار و امور اجتماعي محل برسانند.

تبصره 2

قبلي بدون توجه به و تذكرات  آموزشھاي لازم  وجود  و كارگر با  اختیار كارگر قرار داده باشند  امكانات لازم را در  و  وسايل  فني وبھداشت كار  قانون براي حفاظت  ماده 85 اين  واحدھاي موضوع  مديران  چنانچه كارفرما يا 

دستورالعمل و مقررات موجود از آنھا استفاده ننمايد كارفرما مسئولیتي نخواھد داشت. درصورت بروز اختلاف، راي ھیات حل اختلاف نافذ خواھد بود.

2-4- بازرسي  كار

ماده 96

وظايف ذيل تشكیل مي شود : الف – نظارت براجراي مقررات ناظر به شرايط كار به ويژه مقررات حمايتي مربوط به صحیح اين قانون و ضوابط حفاظت فني، اداره كل بازرسي وزارت كار و امور اجتماعي با  به منظور اجراي 



فني ج – آموزش مسائل و دستورالعملھاي مربوط به حفاظت  و آئین نامه ھا  قانون كار  صحیح مقررات  مزد، رفاه كارگر، اشتغال زنان و كارگران نوجوان ب – نظارت براجراي  وخطرناك، مدت كار،  كارھاي سخت و زيان آور 

مقررات از اجراي  اشكالات ناشي  و ضايعات ناشي از حوادث وخطرات ناشي از كار قرار دارند. د- بررسي و تحقیق پیرامون  معرض صدمات  و راھنمائي كارگران، كارفرمايان و كلیه افرادي كه در  فني  مربوط به حفاظت 

از كار در كارگاھھاي مشمول و تجزيه و تحلیل مربوط به موارد مذكور، مناسب با تحولات و پیشرفتھاي تكنولوژي ه – رسیدگي به حوادث ناشي  حفاظت فني و تھیه پیشنھاد لازم جھت اصلاح میزان ھا و دستورالعملھاي 

عمومي و آماري اينگونه موارد به منظور پیشگیري حوادث.

تبصره 1

وزارت بھداشت، درمان وآموزش پزشكي مسئول برنامه ريزي، كنترل، ارزشیابي و بازرسي در زمینه بھداشت كار و درمان كارگري بوده و موظف است اقدامات لازم را در اين زمینه بعمل آورد.

تبصره 2

بازرسي به صورت مستمر، ھمراه با تذكر اشكالات و معايب و نواقص و در صورت لزوم تقاضاي تعقیب متخلفان در مراجع صالح انجام مي گیرد.

ماده 97

اشتغال در سمت بازرسي كار منوط به گذراندن دوره ھاي آموزش نظري و علمي در بدو استخدام است.

تبصره 1

وزيران استخدامي به تصويب ھیئت  اداري و  امور  و سازمان  وآموزش پزشكي  وزارت بھداشت، درمان  امور اجتماعي  و  وزارت كار  استخدام بازرسان كار و كارشناسان بھداشت كار با پیشنھاد مشترك  آئین نامه شرايط 

خواھد رسید اين شرايط به نحوي تدوين خواھد شد كه ثبات و استقلال شغلي بازرسان را تامین كند و آنھا را از ھرنوع تعرض مصون بدارد

ماده 98

ونیز مي توانند به دفاتر و و به بازرسي بپردازند  وارد شده  قانون  از شبانه روز به موسسات مشمول ماده 85 اين  ھرموقع  قبلي در  اطلاع  وظايف خويش حق دارند بدون  وكارشناسان بھداشت كار در حدود  بازرسان كار 

مدارك مربوطه در موسسه مراجعه و درصورت لزوم از تمام يا قسمتي از آنھا رونوشت تحصیل نمايند.

تبصره 1

ورود بازرسان كار به كارگاھھاي خانوادگي منوط به اجازه كتبي دادستان محل خواھد بود.

ماده 99

مورد استفاده قرار مي گیرند، به اندازه اي كه براي آزمايش لازم است در مقابل موادي كه كارگران با آنھا در تماس مي باشند و يا در انجام كار  منظور اطلاع از تركیبات  بازرسان كار وكارشناسان بھداشت كار حق دارند به 

رسید، نمونه بگیرند وبه روساي مستقیم خود تسلیم نمايند.

تبصره 1

وآموزش وزير بھداشت، درمان  اجتماعي و  و امور  وبھداشت كار حسب مورد به تصويب وزير كار  فني  عالي حفاظت  اي خواھد بود كه با پیشنھاد شوراي  مطابق آئین نامه  مقررات مربوط به چگونگي بازرسي كار  ساير 

پزشكي خواھد رسید.

ماده 100

و درصورت آنھا باشد  ھنگام بازرسي بايد ھمراه  وآموزش پزشكي ھستند كه  اموراچتماعي يا وزير بھداشت، درمان  وزير كار و  ويژه حسب مورد با امضاء  اي، داراي كارت  وكارشناسان بھداشت حرفه  كلیه بازرسان كار 

تقاضاي مقامات رسمي يا مسئولین كارگاه ارائه شود.

ماده 101

گزارش بازرسان كار و كارشناسان بھداشت كار درموارد مربوط به حدود وظايف و اختیاراتشان در حكم گزارش ضابطین دادگستري خواھد بود.

تبصره 1

بازرسان كار و كارشناسان بھداشت كار مي توانند، به عنوان مطلع وكارشناس در جلسات مراجع حل اختلاف شركت نمايند.

تبصره 2

بازرسان كار و كارشناسان بھداشت كار نمي توانند در تصمیم گیري مراجع حل اختلاف نسبت به پرونده ھائیكه قبلا به عنوان بازرس در مورد آنھا اظھارنظر كرده اند، شركت كنند.

ماده 102

آن ذينفع ايشان به طور مستقیم در  اول  اقرباي سببي درجه  از  و يا يكي  آنھا تا طبقه سوم  از بستگان نسبي  اقدام به بازرسي نمايند كه خود يا يكي  و كارشناسان بھداشت كار نمي توانند در كارگاھي  بازرسان كار 

باشند.

ماده 103

از بركناري از خدمت دولت اسرار واطلاعات را كه به مقتضاي شغل خود به دست آورده اند و يا نام اشخاصي را كه به آنان اطلاعاتي داده يا موارد وكارشناسان بھداشت كار حق ندارند در ھیچ مورد حتي پس  بازرسان كار 

تخلف را گوشزد كرده اند، فاش نمايند.

تبصره 1

متخلفین از مقررات اين ماده مشمول مجازاتھاي مقرر در قوانین مربوط خواھند بود.

ماده 104

آنان خودداري نمايند، حسب اطلاعات ومدارك لازم به  از دادن  ايشان شوند يا  انجام وظیفه  قانون گردند و يا مانع  و كارشناسان بھداشت كار به كارگاھھاي مشمول اين  مانع ورود بازرسان كار  و ديگر كسانیكه  كارفرمايان 

مورد به مجازاتھاي مقرر در اين قانون محكوم خواھند شد.

ماده 105

فورا و كتبا به مكلف ھستند مراتب را  اي  و يا بروز خطر در كارگاه داده شود، بازرس كار يا كارشناس بھداشت حرفه  وقوع حادثه  احتمال  اي  ھرگاه در حین بازرسي، به تشخیص بازرس كار يا كارشناس بھداشت حرفه 

كارفرما يا نماينده او و نیز به رئیس مستقیم خود اطلاع دھند.

تبصره 1

امور اجتماعي و وزارت بھداشت، درمان وآموزش پزشكي، حسب مورد گزارش بازرسان كار و كارشناسان بھداشت حرفه اي از دادسراي عمومي محل ودرصورت عدم تشكیل دادسرا از دادگاه عمومي محل وزارت كار و 

مرجع مزبور در قابل اجرست. دستور رفع تعطیل توسط  از ابلاغ  مذكور پس  قرار  اقدام و  صدور قرار  صادر نمايد. دادستان بلافاصله نسبت به  از كارگاه را  و مھر تمام يا قسمتي  ولاك  قرار تعطیل  فورا  تقاضا خواھند كرد 

صورتي صادر خواھد شد كه بازرس كار يا كارشناس بھداشت حرفه اي و يا كارشناسان ذيربط دادگستري رفع تواقص و معايب موجود را تائید نموده باشند.

تبصره 2

كارفرما مكلف است در ايامي كه به علت فوق كار تعطیل مي شود مزد كارگران كارگاه را بپردازد.

تبصره 3

قرارھاي موضوع اين ماده درصورت اعتراض به گزارش بازرس كار و يا كارشناس بھداشت حرفه اي و تعطیل كارگاه مي توانند از مراجع مزبور، به دادگاه صالح شكايت كنند و دادگاه مكلف است به فوريت و خارج متضرران از 

از نوبت به موضوع رسیدگي نمايد. تصمیم دادگاه قطعي و قابل اجراء است.



ماده 106

دستورالعملھا و آئین نامه ھا ي اجرائي مربوط به اين فصل به پیشنھاد مشترك وزارت كاوامور اجتماعي و وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

 

فصل5- آموزش و اشتغال

1-5- كارآموز و مراكز كارآموزي 

1-1-5- مراكز كارآموزي

ماده 107

در اجراي اھداف قانون اساسي و به منظور اشتغال مولد و مستمر جويندگان كار ونیز بالا بردن دانش فني كارگران وزارت كار و امور اجتماعي مكلف است امكانات آموزشي لازم را فراھم سازد.

تبصره 1

وزارتخانه ھا و سازمانھاي ذيفنع موظف به ھمكاريھاي لازم با وزارت كار و امور اجتماعي مي باشند.

ماده 108

مراكز كارآموزي ذيل در سطوح مختلف مھارت اقدام نمايد: الف – مراكز كارآموزي و توسعه  صنعت موجود درنقاط مختلف كشور براي ايجاد  استقرار نوع  اجتماعي موظف است برحسب نیاز و باتوجه به  و امور  وزارت كار 

پايه براي آموزش كارگران وكارجويان غیرماھر ب- مراكز كارآموزي تكمیل مھارت و تخصصھاي موردي براي بازآموزي، ارتقاء مھارت وتعلیم تخصصھاي پیشرفته به كارگران وكارجويان نیمه ماھر، ماھر و مربیان آموزش حرفه

اي ج - مراكز تربیت مربي براي آموزش مربیان مراكز كارآموزي د- مراكز كارآموزي خاص معلولین و جانبازان با ھمكاري وزارتخانه ھا و سازمانھاي ذيربط (مانند وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي، بنیاد شھید، بنیاد

جانبازان و....)

ماده 109

مراكز آموزش مذكور در ماده 108 اين قانون از نظر مالي و اداري با رعايت قانون محاسبات عمومي به طور مستقل زير نظر وزارت كار و امور اجتماعي اداره خواھند شد.

ماده 110

ايجاد مراكز كارآموزي جوار كارگاه و يا بین كارگاھي، ھمكاريھاي لازم را با وزارت كار و مكلفند نسبت به  موردنیاز خويش  ماھر و نیمه ماھر  آموزش كارگر  منظور مشاركت در امر  و خدماتي به  صنعتي، تولیدي  واحدھاي 

امور اجتماعي بعمل آورند.

تبصره 1

وزارت كار و امور اجتماعي، استانداردھا و جزوات مربوط به امر آموزش در مراكز كارآموزي جوار كارگاه و بین كارگاھي را تھیه و در مورد تعلیم و تامین مربیان مراكز مزبور اقدام مي نمايد.

تبصره 2

دستورالعملھا و مقررات مربوط به ايجاد مراكز آموزي جوار كارگاه و بین كارگاھي برحسب مورد به پیشنھاد وزير كار و امور اجتماعي به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

ماده 111

وزارت كار و امور منظور آموزش صنعت يا حرفه معین، به وسیله اشخاص حقیقي يا حقوقي، با كسب پروانه از  اي آزاد نیز به  فني وحرفه  اجتماعي، آموزشگاه  و امور  وزارت كار  علاوه بر تشكیل مراكز كارآموزي توسط 

اجتماعي تاسیس مي شود.

تبصره 1

امور اجتماعي به تصويب ھیات و  وزير كار  اجتماعي براين موسسات با پیشنھاد  و امور  وزارت كار  و نیز نحوه نظارت  مربیان  و  و صلاحیت مسئول  آزاد  وموسسات كارآموزي  فني  مربوط به تشخیص صلاحیت  آئین نامه 

وزيران خواھد رسید.

2-1-5- كارآموز و قرارداد كارآموزي

ماده 112

اين قانون، كارآموز به افراد ذيل اطلاق مي شود : الف – كساني كه فقط براي فراگرفتن حرفه خاص، بازآموزي يا ارتقاء مھارت براي مدت معین در مراكز كارآموزي و يا آموزشگاھھاي آزاد آموزش مي بینند. از لحاظ مقررات 

آنھا از 15 سال اشتغال دارند، مشروط برآنكه سن  فراگرفتن حرفه اي خاص، براي مدت معین كه زايد بر سه سال نباشد، در كارگاھي معین به كارآموزي توام با كار  موجب قرارداد كارآموزي به منظور  افرادي كه به  ب – 

كمتر نبوده واز 18 سال تمام بیشتر نباشد.

تبصره 1

كارآموزان بند الف ممكن است كارگراني باشند كه مطابق توافق كتبي منعقده با كارفرما به مراكز كارآموزي معرفي مي شوند و يا داوطلباني باشند كه شاغل نیستند و راسا به مراكز كارآموزي مواجعه مي نمايند.

تبصره 2

دستورالعملھاي مربوط به شرايط پذيرش، حقوق و تكالیف دوره كارآموزي داوطلبان مذكور در بند " ب " با پیشنھاد شورايعالي كار، به تصويب وزير كار و امور اجتماعي مي رسد.

ماده 113

قطع نمي شود و اين مدت استخدامي كارگر درمدت كارآموزي  از حقوق زير برخوردار خواھند بود: الف- رابطه  ماده 112 براي كارآموزي در يكي از مراكز كارآموزي پذيرفته مي شوند،  كارگران شاغلي كه مطابق تبصره يك 

ھزينه زندگي و مسئولیتھاي مبنا كمتر نخواھد بود. ج – مزاياي غیرنقدي، كمكھا وفوق العاده ھائیكه براي جبران  از ھر لحاظ جزء سوابق كارگر محسوب مي شود. ب – مزد كارگر در مدت كارآموزي از مزد ثابت و يا مزد 

وارد گردد، كارگر مي تواند اين طريق خسارتي به كارگر  مانع ادامه كارآموزي شود واز  خانوادگي به كارگر پرداخت مي شود در دوره كارآموزي كماكان پرداخت خواھد شد. چنانچه كارفرما قبل از پايان مدت، بدون دلیل موجه 

به مراجع حل اختلاف مندرج در اين قانون مراجعه و مطالبه خسارت نمايد.

ماده 114

و ھاي كارآموزي شركت نموده  منظم در برنامه  مقرر به كارآموزي بپردازد و به طور  الف – تا پايان مدت  مكلف است :  از مراكز كارآموزي پذيرفته مي شود  كارگري كه مطابق تبصره (1) ماده 112 براي كارآموزي در يكي 

مقررات و آئین نامه ھاي واحد آموزشي را مراعات نمايد و دوره كارآموزي را با موفقیت به پايان برساند. ب – پس از طي دوره كارآموزي، حداقل دوبرابر مدت كارآموزي در ھمان كارگاه به كار اشتغال ورزد.

تبصره 1

مراجعه وتقاضاي دريافت خسارت موضوع اين قانون  مطالبه خسارت مندرج در قرارداد كارآموزي به مراجع حل اختلاف  ادامه كار در كارگاه نباشد، كارفرما مي تواند براي  اتمام كارآموزي حاضر به  درصورتیكه كارآموز پس از 

نمايد.

ماده 115

كارآموزان مذكور در بند " ب " ماده 112، تابع مقررات مربوط به كارگران نوجوان مذكور در مواد 79 الي 84 اين قانون خواھند بود ولي ساعت كار آنان از شش ساعت در روز تجاوز نخواھد كرد.

ماده 116

مطالب ذيل باشد: الف – تعھدات طرفین ب – سن كارآموز ج – مزد كارآموز د- محل كارآموزي ه – حرفه ياشغلي كه طبق استاندارد مصوب، تعلیم داده خواھد شد علاوه بر مشخصات طرفین بايد حاوي  قرارداد كارآموزي 

و- شرايط فسخ قرارداد (درصورت لزوم) ز – ھرنوع شرط ديگري كه طرفین در حدود مقررات قانوني ذكر آنرا در قرارداد لازم بدانند.

ماده 117

كارآموزي توام با كار نوجوانان تا سن 18 سال تمام (موضوع ماده 80 اين قانون ) درصورتي مجاز است كه از حدود توانائي آنان خارج نبوده و براي سلامت و رشد جسمي و روحي آنان مضر نباشد.

ماده 118

و به طور منظم و كامل، حرفه موردنظر را به او بیاموزند. و امور اجتماعي در دسترسي وي قرار دھند  آموزشي وزارت كار  موظفند براي آموزش كارآموز، وسائل وتجھیزات كافي را مطابق استانداردھاي  مراكز كارآموزي 



ھمچنین مراكز مذكور بايد براي تامین سلامت و ايمني كارآموز در محیط كارآموزي امكانات لازم را فراھم آورند.

2-5- اشتغال

ماده 119

امور اجتماعي موظف است نسبت به ايجاد مراكز خدمات اشتغال درسراسر كشور اقدام نمايد. مراكز خدمات مذكور موظفند تا ضمن شناسائي زمینه ھاي ايجاد كار و برنامه ريزي براي فرصت ھاي اشتغال وزارت كار و 

نسبت به ثبت نام و معرفي بیكاران به مراكز كارآموزي (درصورت نیاز به آموزش ) ويا معرفي به مراكز تولیدي، صنعتي، كشاورزي و خدماتي اقدام نمايند.

تبصره 1

مراكز خدمات اشتغال در مراكز استانھا موظف به ايجاد دفتري تحت عنوان دفتر برنامه ريزي و حمايت از اشتغال معلولین خواھند بود و كلیه موسسات مذكور در اين ماده موظف به ھمكاري با دفاتر مزبور مي باشند.

تبصره 2

و حمايت از تولید يا و آموزشھاي لازم وبرقراري تسھیلات انجام كار  قرض الحسنه درازمدت  معلولین را از طريق اعطاي وامھاي  صنعتي و توزيعي )،  دولت موظف است تا درايجاد شركتھاي تعاوني (تولیدي، كشاورزي، 

خدمات آنان مورد حمايت قرار داده و نسبت به رفع موانع معماري در كلیه مراكز موضوع اين ماده و تبصره ھا كه معلولین در آنھا حضور مي يابند اقدام نمايد.

تبصره 3

از جامعه معلولین ايران و سازمان بھزيستي كشور تھیه و به آئین نامه ھاي لازم را در جھت برقراري تسھیلات رفاھي موردنیاز معلولین شاغل در مراكز انجام كار با نظرخواھي  امور اجتماعي مكلف است تا  وزارت كار و 

تصويب وزير كار و امور اجتماعي برساند.

3-5- اشتغال  اتباع  بیگانه 

ماده 120

اتباع بیگانه نمي توانند در ايران مشغول به كار شوند مگر آنكه اولا داراي رواديد ورود با حق كار مشخص بوده و ثانیا مطابق قوانین و آئین نامه ھاي مربوطه، پروانه كار دريافت دارند.

تبصره 1

و كارشناسان سازمان ملل متحد و ماموريتھاي ديپلماتیك و كنسولي ھستند با تائید وزارت امور خارجه. ب – كاركنان  منحصرا در خدمت  الف – اتباع بیگانه اي كه  مقررات ماده 120 نمي باشند :  اتباع بیگانه ذيل مشمول 

سازمانھاي وابسته به آنھا با تائید وزارت امور خارجه. ج – خبرنگاران خبرگزاريھا و مطبوعات خارجي به شرط معامله متقابل و تائید وزارت فرھنگ و ارشاد اسلامي.

ماده 121

میان اتباع و امور اجتماعي در  موجود در وزارت كار  : الف- مطابق اطلاعات  اجتماعي با رعايت شرايط ذيل در مورد صدور رواديد با حق كار مشخص براي اتباع بیگانه موافقت و پروانه كار صادر خواھد كرد  و امور  وزارت كار 

و آموزش  از تخصص تبعه بیگانه براي  موردنظر باشد. ج –  و تخصص كافي براي اشتغال به كار  اطلاعات  وجود نداشته باشد. ب – تبعه بیگانه داراي  و تخصص مشابه  افراد داوطلب واجد تحصیلات  آماده به كار  ايراني 

جايگزيني بعدي افراد ايراني استفاده شود.

تبصره 1

ھیات، به موجب آئین نامه اي خواھد بود كه با پیشنھاد وزارت كار و امور اجتماعي آنھا ونحوه تشكیل جلسات  اعضاء و شرايط انتخاب  ضوابط مربوط به تعداد  ھیات فني اشتغال است.  احراز شرايط مندرج در اين ماده با 

به تصويب ھیات وزيران مي رسد.

ماده 122

ايران اقامت داشته باشد. ب – تبعه بیگانه اي كه داراي ھمسر اي كه حداقل ده سال مداوم در  الف – تبعه بیگانه  وتجديد پروانه كار افراد ذيل اقدام نمايد :  صدور، تمديد  اجتماعي مي تواند نسبت به  و امور  وزارت كار 

ايراني باشد. ج – مھاجرين كشورھاي بیگانه خصوصا كشورھاي اسلامي و پناھندگان سیاسي به شرط داشتن كارت معتبر مھاجرت و يا پناھندگي و پس از موافقت كتبي وزارتخانه ھاي كشور وامورخارجه.

ماده 123

امورخارجه و تصويب ھیات از تائید وزارت كار و  آنان ارادي نباشد) پس  وضعیت  و يا افراد بدون تابعیت را (مشروط برآنكه  از دول  اتباع بعضي  متقابل  عنوان معامله  و يا به  امور اجتماعي مي تواند درصورت ضرورت  وزارت 

وزيران از پرداخت حق صدور، حق تمديد و ياحق تجديد پروانه كار معاف نمايد.

ماده 124

پروانه كار با رعايت مواد اين قانون حداكثر براي مدت يك سال صادر يا تمديد و يا تجديد مي شود.

ماده 125

در مواردي كه به عنوان رابطه استخدامي تبعه بیگانه با كارفرما قطع مي شود كارفرما مكلف است ظرف پانزده روز، مراتب را به وزارت كار و امور اجتماعي اعلام كند. تبعه بیگانه نیز مكلف است ظرف پانزده روز پروانه كار

خود را در برابر اخذ رسید، به وزارت كار و امور اجتماعي تسلیم نمايد. وزارت كار و امور اجتماعي در صورت لزوم اخراج تبعه بیگانه را از مراجع ذيصلاح درخواست مي كند.

ماده 126

و امور اجتماعي براي تبعه بیگانه، اجتماعي اعلام مي نمايد و با موافقت وزير كار  وزارت كار و امور  مربوطه مراتب را به  استثنائي ايجاب كند، وزير  اشتغال فوري تبعه بیگانه را به طور  صنايع كشور  در مواردي كه مصلحت 

پروانه كار موقت بدون رعايت تشريفات مربوط به صدور رواديد با حق كار مشخص، صادر خواھد شد.

تبصره 1

مدت اعتبار پروانه كار موقت حداكثر سه ماه است و تمديد آن مستلزم تايید ھیات فني اشتغال اتباع بیگانه خواھد بود.

ماده 127

واعلام نظر وزارت كار و امور اجتماعي و شرايط استخدامي كارشناسان و متخصصین فني بیگانه موردنیاز دولت با درنظر گرفتن تابعیت ومدت خدمت ومیزان مزد آنھا و باتوجه به نیروي كارشناس داخلي، پس از بررسي 

امور و  وزارت كار  از طرف  از تصويب مجلس شوراي اسلامي  مورد پس  ھر  استخدام كارشناسان خارجي، در  استخدامي كشور، با تصويب مجلس شوراي اسلامي خواھد بود. پروانه كار جھت  و  اداري  امور  سازمان 

اجتماعي صادر خواھد شد.

ماده 128

كارفرمايان مكلفند قبل از اقدام به عقد ھرگونه قراردادي كه موجب استخدام كارشناسان بیگانه مي شود، نظر وزارت كار و امور اجتماعي را درمورد امكان اجازه اشتغال تبعه بیگانه استعلام نمايند.

ماده 129

ھیات فني اشتغال، اتباع بیگانه مذكور در ماده 121 اين قانون، با پیشنھاد وزير كار و امور صدور، تمديد، تجديد و لغو پروانه كار ونیز شرايط انتخاب اعضا،  اتباع بیگانه از جمله نحوه  اجرائي مربوط به اشتغال  آئین نامه ھاي 

اجتماعي به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

 

فصل 6- تشکلھای کارگری وکارفرمایی

ماده 130

صنعتي، كشاورزي، خدماتي ايران كارگران واحدھاي تولیدي،  به منظور تبیلغ و گسترش فرھنگي اسلامي و دفاع از دستاوردھاي انقلاب اسلامي و در اجراي اصل بیست و ششم قانون اساسي جمھوري اسلامي 

وصنفي مي توانند نسبت به تاسیس انجمنھاي اسلامي اقدام نمايند.

تبصره 1

انجمنھاي اسلامي در عالي ھماھنگي  استانھا و كانون  انجمنھاي اسلامي در سطح  وظايف و شیوه ھاي تبلیغي، نسبت به تاسیس كانونھاي ھماھنگي  منظور ھماھنگي در انجام  انجمنھاي اسلامي مي توانند به 

كل كشور اقدام نمايند.



تبصره 2

آئین نامه چگونگي تشكیل، حدود وظايف واختیارات و نحوه عملكرد انجمن ھاي اسلامي موضوع اين ماده بايد توسط وزارتین كشور، كار و امور اجتماعي و سازمان تبلیغات اسلامي تھیه و به تصويب ھیات وزيران برسد.

ماده 131

وضع اقتصادي كارگران و كارفرمايان، كه خود متضمن حفظ منافع جامعه باشد، كارگران وقانوني وبھبود  منافع مشروع  و  و به منظور حفظ حقوق  قانون اساسي جمھوري اسلامي ايران  اجراي اصل بیست وششم  در 

مشمول قانون كار وكارفرمايان يك حرفه يا صنعت مي توانند مبادرت به تشكیل انجمنھاي صفي نمايند.

تبصره 1

به منظور ھماھنگي در انجام وظايف محوله و قانوني انجمنھاي صنفي مي توانند نسبت به تشكیل كانون انجمنھاي صنفي در استان و كانون عالي انجمنھاي صنفي در كل كشور اقدام نمايند.

تبصره 2

كلیه انجمنھاي صنفي و كانونھاي مربوطه به ھنگام تشكیل موظف به تنظیم اساسنامه با رعايت مقررات قانوني وطرح وتصويب آن در مجمع عمومي و تسلیم به وزارت كار و امور اجتماعي جھت ثبت مي باشند.

تبصره 3

انجمنھاي صنفي كارفرمايان، درصورت عالي  آن توسط كانون  المللي كار و نظائر  وبھداشت كار، كنفرانس بین  فني  اجتماعي، شورايعالي حفاظت  ايران در شورايعالي كار، شورايعالي تامین  كلیه نمايندگان كارفرمايان 

تشكیل انتخاب و در غیر اين صورت توسط وزير كار و امور اجتماعي معرفي خواھند شد.

تبصره 4

كارگران يك واحد، فقط مي توانند يكي از سه مورد شوراي اسلامي كار، انجمن صنفي يا نماينده كارگران را داشته باشند.

تبصره 5

وزيران ھیات  و به تصويب  قانون، توسط شورايعالي كار تھیه  اين  ا زتاريخ تصويب  مربوطه، حداكثر ظرف مدت يكماه  و كانونھاي  صنفي  انجمن ھاي  عملكرد  و نحوه  اختیارات  و  وظائف  آئین نامه چگونگي تشكیل، حدود 

خواھد رسید.

تبصره 6

آئین نامه نحوه انتخابات نمايندگان مذكور در تبصره 3 اين ماده ظرف يكماه پس از تصويب اين قانون به تصويب وزير كار و امور اجتماعي خواھد رسید.

ماده 132

ايران و ھمچنین بر اساس مفاد مربوطه در اصل چھل وسوم قانون اساسي كارگران واحدھاي تولیدي، صنفي، صنعتي، خدماتي ومشاركت دراجراي اصل سي ويكم قانون اساسي جمھوري اسلامي  به منظور نظارت 

وكشاورزي كه مشمول قانون كار باشند، مي توانند نسبت به ايجاد شركتھاي تعاوني مسكن اقدام نمايند.

تبصره 1

ھماھنگي تعاونیھاي مسكن كارگران استانھا مي توانند نسبت شركتھاي تعاوني مسكن كارگران ھر استان مي توانند نسبت به ايجاد كانون ھماھنگي شركتھاي تعاوني مسكن كارگران استان اقدام نمايند و كانونھاي 

عالي ھماھنگي تعاونیھاي مسكن كارگران كشور (اتحاديه مركزي تعاونیھاي مسكن كارگران – اسكان ) اقدام نمايند. وزارتخانه ھاي كار و امور اجتماعي، مسكن و شھرسازي واموراقتصادي و دارائي به تشكیل كانون 

موظف به ھمكاري با اتحايه اسكان بوده و اساسنامه شركتھاي مذكور توسط وزارت كار و امور اجتماعي به ثبت خواھد رسید.

ماده 133

ايران، كارگران واحدھاي تولیدي، صنفي، صنعتي، خدماتي و يا كشاورزي كه وچھل و چھارم قانون اساسي جمھوري اسلامي  ومصرف در اصول چھل وسوم  مفاد مربوط به توزيع  به منظور نظارت ومشاركت در اجراي 

مشمول قانون كار باشند، مي توانند نسبت به ايجاد شركتھاي تعاوني مصرف (توزيع) كارگري اقدام نمايند.

تبصره 1

و كانونھاي ھماھنگي تعاونیھاي مصرف (توزيع ) كارگران استانھا مي توانند شركتھاي تعاوني مصرف (توزيع ) كارگران مي توانند نسبت به تاسیس كانون ھماھنگي شركتھاي تعاوني مصرف كارگران استان اقدام نمايند 

ھاي ھمچنین وزارتخانه  اجتماعي و بازرگاني و  و امور  ھاي كار  امكان" اقدام نمايند. وزارتخانه  مركزي تعاونیھاي مصرف (توزيع ) كارگران –  اتحاديه  ھماھنگي تعاونیھاي مصرف كارگران "  عالي  نسبت به تشكیل كانون 

صنعتي موظف ھستند تا ھمكاريھاي لازم را با اتحاديه امكان بعمل آورند و اساسنامه شركتھاي تعاوني مذكور توسط وزارت كار و امور اجتماعي به ثبت خواھد رسید.

ماده 134

مندي از خدمات بھداشتي، و بھره  و تامین منافع  قانون اساسي كه متضمن حفظ حقوق  اصل بیست و نھم  مفاد  آن قسمت از  اجراي  و حسن  واجتماعي  صنفي  و مشكلات  و پي گیري مسائل  منظور بررسي  به 

درماني و مراقبتھاي پزشكي مي باشد كارگران و مديران بازنشسته مي توانند به طور مجزا نسبت به تاسیس كانونھاي كارگران و مديران بازنشسته شھرستانھا و استانھا اقدام نمايند.

تبصره 1

كانونھاي كارگران و مديران بازنشسته استانھا مي توانند نسبت به تاسیس كانونھاي عالي كارگران و مديران بازنشسته كشور اقدام نمايند.

تبصره 2

وزارتخانه ھاي كار و امور اجتماعي و بھداشت، درمان و آموزش پزشكي و سازمان تامین اجتماعي موظف به ھمكاري با كانونھاي عالي كارگران و مديران بازنشسته كشور مي باشند.

ماده 135

استان و كانون عالي ھماھنگي شوراھاي اسلامي كار در  اختیارات، شوراھاي اسلامي كار مي توانند نسبت به تشكیل كانون  وظائف و  وتبادل نظر در چگونگي اجراي  و ھماھنگي در امور  وحدت روش  منظور ايجاد  به 

ھماھنگي شوراھاي اسلامي كار در كل كشور اقدام نمايند.

تبصره 1

امور اجتماعي و سازمان تبلیغات اسلامي تھیه و به تصويب ھیات ماده بايد توسط وزارتین كشور و كار و  عملكرد كانونھاي شوراھاي اسلامي كار موضوع اين  و اختیارات ونحوه  آئین نامه چگونگي تشكیل، حدود وظائف 

وزيران برسد.

ماده 136

كلیه نمايندگان رسمي كارگران جمھوري اسلامي ايران در سازمان جھاني كار، ھیاتھاي تشخیص، ھیاتھاي حل اختلاف، شورايعالي تامین اجتماعي شورايعالي حفاظت فني ونظاير آن، حسب مورد، توسط كانون عالي

شوراھاي اسلامي كار، كانون عالي انجمنھاي صنفي كارگران و يا مجمع نمايندگان كارگران انتخاب خواھند شد.

تبصره 1

آئین نامه اجرائي اين ماده با پیشنھاد شورايعالي كار به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

تبصره 2

درصورتیكه تشكلھاي عالي كارگري و كارفرمائي موضوع اين فصل ايجاد نشده باشند، وزير كار و امور اجتماعي مي توانند نسبت به انتخاب نمايندگان مزبور در مجامع، شوراھا وھیاتھاي عالي اقدام نمايد.

ماده 137

به منظور ھماھنگي و حسن انجام وظائف مربوطه، تشكل ھاي كارفرمائي وكارگري موضوع اين فصل از قانون مي توانند بطور مجزا نسبت به ايجاد تشكیلات مركزي اقدام نمايند.



تبصره 1

اجتماعي تھیه و به و امور  وزارت كار  وزارت كشور و  از نمايندگان شورايعالي كار،  و اساسنامه تشكیلات مركزي كارفرمايان وھمچنین كارگران، جداگانه توسط كمیسیوني مركب  انتخابات شوراي مركزي  آئین نامه ھاي 

تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

ماده 138

مقام ولايت فقیه درصورت مصلحت میتوانند در ھريك از تشكلھاي مذكور نماينده داشته باشند.

 

فصل7- مذاکرات وپیمانھای دسته جمعی کار

ماده 139

مقابله با مشكلات و تامین مشاركت طرفین در و يا شغلي و يا بھبود شرايط تولید و يا امور رفاھي كارگران است كه ازطريق تعیین ضوابطي براي  ھدف از مذاكرات دسته جمعي، پیشگیري و يا حل مشكلات حرفه اي 

حل آنھا و يا از راه تعیین و يا تغییر شرايط و نظائر اينھا، در سطح كارگاه، حرفه و يا صنعت با توافق طرفین تحقق مي يابد. خواستھاي طرح شده از سوي طرفین بايد متكي به دلائل و مدارك لازم باشد.

تبصره 1

اي دولت، مقررات جاري كشور واز جمله سیاستھاي برنامه  موضوع مذاكره قرار بگیرد، مشروط برآنكه  ضوابط ازطريق مذاكرات دسته جمعي باشد، مي تواند  وضع مقررات و ايجاد  ھر موضوعي كه در روابط كار متضمن 

اختلال نظم موجب  عملي كه  ھرگونه  از  و با خودداري  اختلافات با رعايت شئون طرفین  آمیز  وفصل مسالمت  و حل  منظور حصول توافق  مذاكرات دسته جمعي بايد به  منع نكرده باشد.  آنھا را  مورد  اتخاذ تصمیم در 

جلسات گردد، ادامه يابد.

تبصره 2

ايجاد كند، به مذاكرات ھماھنگي  امور اجتماعي تقاضا كنند شخص بیطرفي را كه در زمینه مسائل كار تبحر داشته باشد و بتواند در  وزارت كار و  موافق باشند مي توانند از  مذاكرات دسته جمعي  درصورتي كه طرفین 

عنوان كارشناس پیمانھاي دسته جمعي به آنھا معرفي نمايد. نقش اين كارشناس كمك به ھر دوطرف در پیشبرد مذاكرات دسته جمعي است.

ماده 140

پیمان دسته جمعي كار عبارت است از پیماني كتبي كه به منظور تعیین شرايط كار فیمابین يك يا چند (شورا يا انجمن صنفي و يا نماينده قانوني كارگران ) از يك طرف و يك چند كارفرما و يا نمايندگان قانوني آنھا ا زسوي

ديگر و يا فیمابین كانونھا و كانونھاي عالي كارگري و كارفرمائي منعقد مي شود.

تبصره 1

قرار و به امضاء طرفین برسد. دو نسخه از پیمان در اختیار طرفین عقد پیمان دسته جمعي  متن پیمان در سه نسخه تنظیم  انعقاد پیمان دسته جمعي كار شود، بايد  درصورتي كه مذاكرات دسته جمعي كار منجر به 

گرفته و نسخه سوم ظرف سه روز در قبال اخذ رسید و به منظور رسیدگي و تائید، تسلیم وزارت كار و امور اجتماعي خواھد شد.

ماده 141

مقررات جاري كشور آن تعیین نشده باشد. ب – با قوانین و  آنچه در قانون كار پیش بیني گرديده است در  الف – مزايائي كمتر از  اجرائي خواھند داشت كه :  قانوني و قابلیت  ھنگامي اعتبار  پیمانھاي دسته جمعي كار 

وتصمیمات ومصوبات قانوني دولت مغاير نباشد. ج – عدم تعارض موضوع يا موضوعات پیمان با بندھاي الف وب، به تائید وزارت كار و امور اجتماعي برسد.

تبصره 1

وزارت كار و امور اجتماعي بايدنظر خود در مورد مطابقت يا عدم تطابق پیمان با بندھاي الف وب مذكور دراين ماده را ظرف 30 روز به طرفین پیمان كتبا اعلام نمايد.

تبصره 2

ومقررات جاري كشور باشد. دلائل و موارد مستند بايد كتبا به طرفین پیمان ظرف مدت وب بايد متكي به دلائل قانوني  موضوعات بندھاي الف  مفاد پیمان جمعي با  مورد عدم مطابقت  امور اجتماعي در  نظر وزارت كار و 

مذكور در تبصره يك ھمین ماده اعلام گردد.

ماده 142

و يا كاھش عمدي تولید ضمن حضور كارگر در كارگاه  مورد درخواست طرفین براي انعقاد پیمان جديد، منجر به تعطیل كار  و يا ھريك از موضوعات  اين قانون و يا پیمانھاي قبلي  درصورتیكه اختلاف نظر در مورد مواد مختلف 

از سوي كارگران شود، ھیات تشخیص موظف است براساس درخواست ھريك از طرفین اختلاف و يا سازمانھاي كارگري و كارفرمايي، موضوع اختلاف را سريعا مورد رسیدگي قرار داده و اعلام نظر نمايد.

تبصره 1

درصورتیكه ھريك از طرفین پیمان دسته جمعي نظر مذكور را نپذيرد مي تواند ظرف مدت ده روز از تاريخ اعلام نظر ھیات تشخیص (موضوع ماده 158) به ھیات حل اختلاف مندرج در فصل نھم اين قانون مراجعه و تقاضاي

رسیدگي و صدور راي نمايد. ھیات حل اختلاف پس از دريافت تقاضا فورا به موضوع اختلاف در پیمان دسته جمعي رسیدگي و راي خود را نسبت به پیمان دسته جمعي كار اعلام مي كند.

ماده 143

امور اجتماعي اتخاذ تصمیم لازم، به وزارت كار و  امر را، جھت  اجتماعي موظف است بلافاصله گزارش  و امور  واقع نشود رئیس اداره كار  قبول گزارش طرفین  مورد  اختلاف ظرف سه روز  ھیات حل  درصورتیكه پیشنھاد 

اطلاع دھد درصورت لزوم ھیات وزيران مي تواند مادام كه اختلاف ادامه دارد، كارگاه را به ھرنحوي كه مقتضي بداند به حساب كارفرما اداره نمايد.

ماده 144

امور وزارت كار و  ا ستثنائي به تشخیص  آنكه شرايط  آن را بنمايد، مگر  قبل از پايان مدت، درخواست تغییر  ھیچیك از طرفین نمي تواند به تنھائي  منعقد مي گردد،  در پیمان ھاي دسته جمعي كار كه براي مدت معیني 

اجتماعي اين تغییر را ايجاب كند.

ماده 145

فوت كارفرما و يا تغییر مالكیت از وي، دراجراي پیمان دسته جمعي كار موثر نمي باشد و چنانچه كار استمرار داشته باشد، كارفرماي جديد قائم مقام كارفرماي قديم محسوب خواھد شد.

ماده 146

الاتباع است، مگر در مواردي كه قراردادھاي انفرادي از و پا پس از آن منعقد مي نمايد، مقررات پیمان دسته جمعي لازم  از انعقاد پیمان دسته جمعي كار منعقد ساخته  قراردادھاي انفرادي كار، كه كارفرما قبل  در كلیه 

لحاظ مزد داراي مزايائي بیشتر از پیمان دسته جمعي باشند.

 

فصل8- خدمات رفاھی کارگران

ماده 147

دولت مكلف است خدمات بھداشتي و درماني را براي كارگران و كشاورزان مشمول اين قانون و خانواده آنھا فراھم سازد.

ماده 148

كارفرمايان كارگاھھاي مشمول اين قانون مكالفند براساس قانون تامین اجتماعي، نسبت به بیمه نمودن كارگران واحد خود اقدام نمايند.

ماده 149

كارفرمايان مكلفند با تعاونیھاي مسكن و درصورت عدم وجود اين تعاونیھا مستقیما با كارگران فاقد مسكن جھت تامین خانه ھاي شخصي مناسب ھمكاري لازم را بنمايند و ھمچنین كارفرمايان كارگاھھاي بزرگ ملكف

به احداث خانه ھاي سازماني در جوار كارگاه و يا محل مناسب ديگر مي باشند.

تبصره 1

دولت موظف است با استفاده از تسھیلات بانكي و امكانات وزارت مسكن و شھرسازي، شھرداريھا و ساير دستگاھھاي ذيربط ھمكاري لازم را بنمايد.



تبصره 2

اجتماعي ومسكن وشھرسازي تھیه و به اين ماده طبق آئین نامه اي خواھد بود كه توسط وزارتین كار و امور  و دستگاھھاي دولتي و نوع كارگاھھاي بزرگ مشمول  و مشاركت كارگران، كارفرمايان  نحوه ومیزان ھمكاري 

تصوب ھیات وزيران خواھد رسید.

ماده 150

و رعايت حال روزه داران، بايد شرايط و ساعات كار را مبارك رمضان براي تنظیم شعائر مذھبي  ايام ماه  و نیز در  فريضه نماز ايجاد نمايند  مناسب براي اداي  قانون مكلفند، در كارگاه، محل  اين  كلیه كارفرمايان مشمول 

صرف افطار يا و  فريضه نماز  اداي  اوقات كار را براي  مدتي از  ھمچنین  فريضه روزه نباشد  مانع  وقات كار  ا  قانوني كارگران طوري تنظیم نمايند كه  و يا ساير نمايندگان  انجمن اسلامي و شوراي اسلامي كار  باھمكاري 

سحري، اختصاص دھند.

ماده 151

و شام ) براي ارزان قیمت (صبحانه، نھار  غذاي مناسب و  و مانند آن ) دور از مناطق مسكوني ايجاد مي شوند، كارفرمايان موظفند سه وعده  معین (راه سازي  در كارگاھھائي كه براي مدت محدود به منظور انجام كاري 

كارگران خود فراھم نمايند، كه حداقل يك وعده آن براي غذاي گرم باشد. در اين قبیل كارگاھھا به اقتضاي فصل، محل و مدت كار، بايد خوابگاه مناسب نیز براي كارگران ايجاد شود.

ماده 152

درصورت دوري از كارگاه وعدم تكافوي وسیله نقلیه عمومي، صاحب كار بايد براي رفت و برگشت كاركنان خود وسیله نقلیه مناسب در اختیار آنان قرار دھد.

ماده 153

كارفرمايان مكلفند براي ايجاد و اداره امور شركتھاي تعاوني كارگران كارگاه خود، تسھیلات لازم را ازقبیل محل، وسائل كار و امثال اينھا فراھم نمايند.

تبصره 1

دستورالعملھاي مربوط به نحوه اجراي اين ماده با پیشنھاد شورايعالي كار به تصويب وزير كار و امور اجتماعي خواھد رسید.

ماده 154

كلیه كارفرمايان موظفند با مشاركت وزارت كار و امور اجتماعي و سازمان تربیت بدني كشور، محل مناسب براي استفاده كارگران در رشته ھاي مختلف ورزش ايجاد نمايند.

تبصره 1

و به و سازمان تربیت بدني كشور تھیه  امور اجتماعي  و  وزارت كار  متعارف تمرين، توسط  ھنري و ساعات  قھرماني ورزشي يا  و ھمچنین مدت شركت كارگران در مسابقات  آن  مربوط به  ضوابط  و  آئین نامه نحوه ايجاد 

تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

ماده 155

اين تكلیف، اجراي  ضوابط نحوه  ايجاد كلاسھاي سوادآموزي بپردازند.  امر سوادآموزي بزرگسالان، به  و سازمانھاي مسئول در  وزارت  اين  و با نظارت  اجتماعي  امور  و  وزارت كار  اعلام  موظفند برحسب  كلیه كارگاھھا 

چگونگي تشكیل كلاس، شركت كارگران در كلاس، انتخاب آموزش ياران و ساير موارد آن مشتركا توسط وزارت كار و امور اجتماعي و نھضت سوادآموزي تھیه و به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

تبصره 1

شرط ورود كارگران به دوره ھاي مراكز كارآموزي، حداقل داشتن گواھینامه نھضت سوادآموزي يا معادل آن است.

ماده 156

و آموزش پزشكي تصويب و به مرحله اجراء در آئین نامه اي خواھد بود كه توسط وزارت بھداشت، درمان  از نظر بھداشت محیط كار مانند غذاخوري، حمام و دستشوئي برابر  دستوراالعملھاي مربوط به تاسیسات كارگاه 

خواھد آمد.

فصل9- مراجع اختلاف

ماده 157

اول از طريق سازش قانون و ساير مقررات كار، قرارداد كارآموزي، موافقت نامه ھاي كارگاھي يا پیمانھاي دسته جمعي كار باشد، در مرحله  اجراي اين  فردي بین كارفرما و كارگر يا كارآموز كه ناشي از  ھرگونه اختلاف 

وفصل و كارفرما حل  قانوني كارگران  و يا نماينده  صنفي كارگران  از طريق انجمن  ودرصورتیكه شوراي اسلامي كار در واحدي نباشد،  و يا نمايندگان آنھا در شوراي اسلامي كار  و كارگر يا كارآموز  مستقیم بین كارفرما 

خواھد شد و در صورت عدم سازش از طريق ھیاتھاي تشخیص و حل اختلاف به ترتیب آتي رسیدگي و حل وفصل خواھد شد.

ماده 158

استان. 3- يك نفر نماينده ھماھنگي شوراي اسلامي كار  انتخاب كانون  اجتماعي 2- يك نفر نماينده كارگران به  و امور  وزارت كار  از افراد ذيل تشكیل مي شود : 1- يك نفر نماينده  قانون  اين  مذكور در  ھیات تشخیص 

اقدام استان  ھر  ھیات تشخیص در سطح  اجتماعي مي تواند نسبت به تشكیل چند  امور  و  وزارت كار  ھیاتھا،  میزان كار  و باتوجه به  استان، درصورت لزوم  صنفي كارفرمايان  انجمنھاي  انتخاب كانون  صنايع به  مديران 

نمايند.

تبصره 1

كارگري كه مطابق نظر ھیات تشخیص بايد اخراج شود، حق دارد نسبت به اين تصمیم به ھیات حل اختلاف مراجعه واقامه دعوي نمايد.

ماده 159

اختلاف تقديم ھیات حل  اعتراض داشته باشد اعتراض خود را كتبا به  مزبور  از طرفین نسبت به راي  مذكور يكي  الاجرا مي گردد ودرصورتي كه ظرف مدت  آن لازم  ابلاغ  از تاريخ  از 15 روز  ھیاتھاي تشخیص پس  راي 

مي نمايد و راي ھیات حل اختلاف پس از صدور قطعي و لازم الاجرا خواھد بود. نظرات اعضاء ھیات بايستي در پرونده درج شود.

ماده 160

نفر نماينده و سه  منطقه  واحدھاي  مجمع نمايندگان كارگران  و يا  كارگران  صنفي  انجمنھاي  كانون  استان يا  اسلامي كار  ھماھنگي شوراھاي  كانون  انتخاب  نماينده كارگران به  از سه نفر  استان  اختلاف  ھیات حل 

و با توجه به آنھا) براي مدت 2 سال تشكیل مي گردد. درصورت لزوم  مديران واحدھاي منطقه و سه نفر نماينده دولت (مديركل كار و امور اجتماعي، فرماندار و رئیس دادگستري محل و يا نمايندگان  كارفرمايان به انتخاب 

میزان كار ھیاتھا، وزارت كار و امور اجتماعي مي تواند نسبت به تشكیل چند ھیات حل اختلاف درسطح استان اقدام نمايد.

ماده 161

ھیاتھاي حل اختلاف باتوجه به حجم كار و ضرورت به تعداد لازم در محل واحدھاي كار و امور اجتماعي و حتي الامكان خارج از وقت اداري تشكیل خواھد شد.

ماده 162

مگر آنكه ھیات حضور صدور راي توسط ھیات نیست،  الاختیار آنھا مانع رسیدگي و  از طرفین يا نماينده تام  اختلاف از طرفین اختلاف براي حضور در جلسه رسیدگي، كتبا دعوت مي كنند. عدم حضور ھريك  ھیاتھاي حل 

طرفین را ضروري تشخیص دھد. دراين صورت فقط يك نوبت تجديد دعوت مي نمايد. در ھرحال ھیات حتي الامكان ظرف مدت يكماه پس از وصول پرونده، رسیدگي و راي لازم را صادر مي نمايد.

ماده 163

آنان را درخصوص موضوع، انجمنھا و شوراھاي اسلامي واحدھاي تولیدي، صنعتي، خدماتي و كشاورزي دعوت بعمل آورند و نظرات و اطلاعات  اختلاف مي توانند درصورت لزوم از مسئولین و كارشناسان،  ھیاتھاي حل 

استماع نمايند.

ماده 164

مقررات مربوط به انتخاب اعضاء ھیاتھاي تشخیص و حل اختلاف و چگونگي تشكیل جلسات آنھا توسط شورايعالي كار تھیه و به تصويب وزير كار و امور اجتماعي خواھد رسید.



ماده 165

اخراج ) كارگر، مشمول اخذ حق غیراينصورت (موجه بودن  اخراج صادر مي كند و در  اخراجي و پرداخت حق السعي او را از تاريخ  اختلاف، اخراج كارگر راغیرموجه تشخیص داد، حكم بازگشت كارگر  ھیات حل  درصورتیكه 

سنوات به میزان مندرج در ماده 27 اين قانون خواھد بود.

تبصره 1

چنانچه كارگر نخواھد به واحد مربوط باز گردد، كارفرما مكلف است كه براساس سابقه خدمت كارگر به نسبت ھرسال 45 روز مزد و حقوق به وي بپردازد.

ماده 166

صادره از طرف مراجع حل اختلاف كار، لازم اجراء بوده وبوسیله اجراي احكام دادگستري به مورد اجراء گذراده خواھد شد. ضوابط مربوط به آن موجب آئین نامه اي خواھد بود كه به پیشنھاد وزارتین كار و امور آراء قطعي 

اجتماعي و دادگستري به تصويب ھیات وزيران مي رسد.

 

فصل10- شورایعالی کار

ماده 167

مربوطه به عھده آن واگذار شده است. اعضاي شورا عبارتند موجب اين قانون و ساير قوانین  امور اجتماعي شورائي به نام شورايعالي كار تشكیل مي شود. وظیفه شورا انجام كلیه تكالیفي است كه به  در وزارت كار و 

اجتماعي و تصويب ھیات وزيران كه يك نفر از عھده خواھد داشت. ب – دو نفر از افراد بصیر ومطلع در مسائل اجتماعي و اقتصادي به پیشنھاد وزير كار و امور  از : الف – وزير كار و امور اجتماعي، كه رياست شورا را به 

صنايع انتخاب خواھد شد. ج – سه نفر از نمايندگان كارفرمايان (يك نفر از بخش كشاورزي) به انتخاب كارفرمايان د- سه نفر از نمايندگان كارگران (يك نفر ا زبخش كشاورزي ) به انتخاب كانون عالي آنان اعضاي شورايعالي 

شوراھاي اسلامي كار. شورايعالي كار از افراد فوق تشكیل كه به استثناء وزير كار و اموراچتماعي بقیه اعضاء آن براي مدت دو سال تعیین و انتخاب مي گردند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.

تبصره 1

ھريك از اعضاء شركت كننده در جلسه داراي يك راي دھنده خواھند بود.

ماده 168

اعضاء ھفت نفر از  اعضاي شورا تشكیل مي شود. جلسات شورا باحضور  از  فوق العاده به دعوت رئیس و يا تقاضاي سه نفر  ضرورت، جلسات  ماه حداقل يك بار تشكیل جلسه مي دھد. درصورت  شورايعالي كار ھر 

رسمیت مي يابد و تصمیمات آن با اكثريت آراء معتبر خواھد بود.

ماده 169

اطلاعات موردنیاز را تھیه و در اختیار شورايعالي كار قرار و فني دبیرخانه، مطالعات مربوط به روابط و شرايط كار و ديگر  شورايعالي كار داراي يك دبیرخانه دائمي است. كارشناسان مسائل كارگري و اقتصادي و اجتماعي 

مي دھند.

تبصره 1

انتخاب مي شود، كه به عنوان دبیر شورا، بدون حق راي در جلسات وتصويب شورايعالي كار  اجتماعي  امور  وزير كار و  اجتماعي است. مسئول دبیرخانه به پیشنھاد  امور  و  وزارت كار  محل دبیرخانه شورايعالي كار در 

شورايعالي كار شركت خواھد كرد.

ماده 170

و ھمچنین نحوه انتخاب اعضاء اصلي و علي البدل كارگران و كارفرمايان در شورايعالي كار به موجب مقرراتي خواھد بود كه دستورالعملھاي مربوط به چگونگي تشكیل ونحوه اداره شورايعالي كار و وظائف دبیرخانه شورا 

حداكثر ظرف دو ماه از تاريخ تصويب اين قانون توسط وزير كار و امور اجتماعي تھیه و به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید..

 

فصل11- جرایم ومجازاتھا

ماده 171

از انجام تكالیف مجازات حبس يا جريمه نقدي و يا ھر دو محكوم خواھند شد. درصورتیكه تخلف  و مراتب جرم به  امكانات خاطي  آتي با توجه به شرايط و  مطابق مواد  اين قانون، حسب مورد  مقرر در  از تكالیف  متخلفان 

قانوني سبب وقوع حادثه اي گردد كه منجر به عوارضي مانند نقض عضو و يا فوت كارگر شود، دادگاه مكلف است علاوه بر مجازاتھاي مندرج دراين فصل، نسبت به اين موارد طبق قانون تعیین تكلیف نمايد.

ماده 172

امكانات خاطي و مراتب جرم به حبس از 91 روز تا يكسال و يا المثل كار انجام يافته و جبران خسارت، باتوجه به شرايط و  متخلف علاوه بر پرداخت اجرت  ھر شكل ممنوع است و  ماده 6 اين قانون به  كار اجباري باتوجه به 

و مشتركا فوق محكوم  متخلفان به مجازاتھاي  از  ھريك  اجباري بگمارند  اتفاق يا ازطريق يك موسسه، شخصي را به كار  ھرگاه چند نفر به  روزانه محكوم خواھد شد  مزد  200 برابر حداقل  معادل 50 تا  جريمه نقدي 

مسئول پرداخت اجرت المثل خواھند بود. مگر آنكه مسبب اقوي از مباشر باشد، كه دراين صورت مسبب شخصا مسئول است.

تبصره 1

چنانچه چند نفر به طور جمعي به كار اجباري گمارده شوند، متخلف يا متخلفین علاوه بر پرداخت اجرت المثل، باتوجه به شرايط و امكانات خاطي و مراتب جرم به حداكثر مجازات مذكور در اين ماده محكوم خواھند شد.

ماده 173

اجتماعي تعیین خواھد كرد، باتوجه به تعداد ماده 78، علاوه بر رفع تخلف، در مھلتي كه دادگاه با كسب نظر نماينده وزارت كار و امور  مواد 149-151-152-153-154-155و قسمت دوم  مذكور در  ھريك ازموارد  متخلفان از 

ازاي ھر و به  مزد روزانه رسمي يك كارگر در تاريخ صدور حكم محكوم خواھند شد  ھفتاد تا يكصدو پنجاه برابر حداقل  كارگران و حجم كارگاه، در كارگاھھاي كمتر از 100 نفر براي ھربار تخلف به پرداخت جريمه نقدي از 

صدنفر كارگر اضافي در كارگاه، 10 برابر حداقل مزد به حداكثر جريمه مذكور اضافه خواھد شد.

ماده 174

امور وزارت كار و  مھلتي كه دادگاه با كسب نظر نماينده  ھر دو در  و يا  علاوه بر رفع تخلف يا تاديه حقوق كارگر  مورد  ھرمورد تخلف حسب  ماده 41، براي  مواد 38-45-59 و تبصره  مذكور در  موارد  از  ھريك  از  متخلفان 

اجتماعي تعیین خواھد كرد، به ازاي ھر كارگر به ترتیب ذيل محكوم خواھند شد : 1- براي تا 10 نفر، 20تا 50 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر 2- براي تا 100 نفر نسبت به مازاد 10 نفر، 5 تا 10 برابر حداقل مزد روزانه يك

كارگر 3- براي بالاتر از 100 نفر نسبت به مازاد 100نفر، 2 تا 5 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر

ماده 175

و امور وزارت كار  مورد علاوه بر رفع تخلف يا تاديه حقوق كارگر و يا ھر دو درمھلتي كه دادگاه با كسب نظر نماينده  ھر مورد تخلف حسب  اول ) 80-81-82-92 براي  موارد مذكور در مواد 78 (قسمت  از  از ھريك  متخلفان 

ازاي ھركارگر به ترتیب ذيل محكوم خواھند شد : 1- براي تا 10نفر، 30 نا 100 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر 2- براي تا 100 نفر نسبت به مازاد 10 نفر، 10 تا 30 برابر حداقل مزد روزانه اجتماعي تعیین خواھد كرد، به 

از 91 روز تا 120 روز فوق و يا به حبس  متخلفان مذكور به 1/1 تا 5/1 برابر حداكثر جرائم نقدي  مزد روزانه يك كارگر. درصورت تكرار تخلف،  يك كارگر 3- براي بالاتر از 100 نفر نسبت به مازاد 100 نفر، 5 تا 10 برابر حداقل 

محكوم خواھند شد.

ماده 176

امور و  وزارت كار  مھلتي كه دادگاه با كسب نظر نماينده  ھر دو در  علاوه بر رفع تخلف يا تاديه حقوق كارگر يا  مورد  مورد تخلف حسب  ھر  مواد 52-61-75-77-79-83-84 و91 براي  مذكور در  موارد  از  ھريك  از  متلخفان 

مزد مازاد 10 نفر، 20 تا 50 برابر حداقل  ازاي ھر كارگر به ترتیب ذيل محكوم خواھند شد : 1- براي تا 10نفر، 200 تا 500 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر 2- براي تا 100 نفر نسبت به  اجتماعي تعیین خواھد كرد، به 

روزانه يك كارگر 3- براي بالاتر از 100 نفر نسبت به مازاد 100 نفر، 10 تا 20 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر درصورت تكرار تخلف، متخلفان مذكور به حبس از 91 روز تا 180 روز محكوم خواھند شد.

ماده 177

و امور ھر دو در مھلتي كه دادگاه با كسب نظر نماينده وزارت كار  مورد علاوه بر رفع تخلف يا تاديه حقوق كارگر و يا  ھر مورد تخلف حسب  اول ماده ) و 90 براي  موارد مذكور در مواد 87-89 (قسمت  ھريك از  متخلفان از 

اجتماعي تعیین خواھد كرد، به حبس از 91 تا 120 روز و يا جريمه نقدي به ترتیب ذيل محكوم خواھند شد : 1- در كارگاھھا تا 10 نفر، 300 تا 600 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر 2- در كارگاھھاي 11 تا 100نفر، 500 تا

1000 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر 3- در كارگاھھاي 1000 نفر به بالا، 800 تا 1500 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. درصورت تكرار تخلف، متخلفان به حبس از 121 روز تا 180 روز محكوم خواھند شد.



ماده 178

وادار به قبول عضويت در تشكلھاي كارگري يا كارفرمائي نمايد، يا مانع از عضويت آنھا در تشكلھاي مذكور گردد و نیز چنانچه از ايجاد تشكلھاي قانوني و انجام وظايف قانوني ھركس، شخص يا اشخاص را با اجبار و تھديد 

آنھا جلوگیري نمايد، باتوجه به شرايط و امكانات خاطي و مراتب جرم به جريمه نقدي از 20 تا 100 برابر حداقل مزد روزانه كارگر در تاريخ صدور حكم يا حبس از 91 روز تا 120 روز و يا ھر دو محكوم خواھد شد.

ماده 179

مورد با توجه به شرايط ھر  ايشان خودداري كنند، در  مدارك لازم به  و  اطلاعات  از دادن  قانون گردند يا  اين  ماموران بھداشت كا ربه كارگاھھاي مشمول  و  وظیفه بازرسان كار  وانجام  ورود  مانع  كارفرمايان يا كساني كه 

وامكانات خاطي به پرداخت جريمه نقدي از 100 تا 300 برابر حداقل مزد روزانه كارگر پس از قطعیت حكم و درصورت تكرار به حبس از 91 روز تا 120 روز محكوم خواھند شد.

ماده 180

و امكانات خاطي به جريمه نقدي از مذكور، باتوجه به شرايط  و لازم اجراي مراجع حل اختلاف اين قانون خودداري نمايند، علاوه بر اجراي آراء  اجراي به موقع آراء قطعي  مفاد ماده 159 اين قانون از  كارفرمايانیكه بر خلاف 

20 تا 200 برابر حداقل مزد روزانه كارگر محكوم خواھند شد.

ماده 181

و يا در مواردي كه رابطه آنھا قید شده است بپذيرند  آنچه در پروانه كار  اتباع بیگانه را در كاري غیراز  و يا  منقضي شده است به كار گمارند  و يا مدت اعتبار پروانه كارشان  كارفرمايانیكه اتباع بیگانه را كه فاقد پروانه كارند 

استخدامي تبعه بیگانه با كارفرما قطع مي گردد مراتب را به وزارت كار و امور اجتماعي اعلام ننمايند، باتوجه به شرايط و امكانات خاطي و مراتب جرم به مجازات حبس از 91 تا 180 روز محكوم خواھند شد.

ماده 182

مفاده ماده 192 اين قانون از تسلیم آمار و اطلاعات مقرر به وزارت كار و امور اجتماعي خودداري نمايند، علاوه بر الزام به ارائه آمار و اطلاعات موردنیاز وزارت كار و امور اجتماعي، در ھر مورد با توجه كارفرمايانیكه برخلاف 

به شرايط وامكانات خاطي و مراتب جرم به جريمه نقدي از 50 تا 250 برابر حداقل مزد روزانه كارگر محكوم خواھند شد.

ماده 183

و مراتب جرم به جريمه نقدي معادل مفاد ماده 148 اين قانون از بیمه نمودن كارگران خود داري نمايند، علاوه بر تاديه كلیه حقوق متعلق به كارگر (سھم كارفرما) باتوجه به شرايط و امكانات خاطي  كارفرمايانیكه برخلاف 

دو تا ده برابر حق بیمه مربوطه محكوم خواھند شد.

ماده 184

ولي مسئولیت جزائي اعم از حبس، جريمه نقدي و يا ھر دو حالت اموال شخص حقوقي پرداخت شود،  المثل كار انجام شده و طلب وخسارات بايد از  از ناحیه اشخاص حقوقي باشد، اجرت  در كلیه مواردي كه تخلف 

متوجه مديرعامل يا مدير مسئول شخصیت حقوقي است كه تخلف به دستور او انجام گرفته است وكیفر در باره مسئولین مذكور اجرا خواھد شد.

ماده 185

رسیدگي به جرائم مذكور در مواد (171تا 184 در صلاحیت دادگاھھاي كیفري دادگستري است، رسیدگي مذكور در دادسرا و دادگاه خارج از نوبت به عمل خواھد آمد.

ماده 186

ھیات وزيران مي رسد، جھت امور رفاھي، آموزشي و موجب آئین نامه اي كه به تصويب  امور اجتماعي به  اين وجوه تحت نظر وزير كار و  قانون به حساب مخصوصي در بانك واريز خواھد شد و  جرائم نقدي مقرر در اين 

فرھنگي كارگران به مصرف خواھد رسید.

فصل12- مقررات متفرقه

ماده 187

كارفرمايان مكلفند پس از پايان قرارداد كار بنا به درخواست كارگر، گواھي انجام كار با قید مدت، زمان شروع و پايان ونوع كار انجام شده را به وي تسلیم نمايند.

ماده 188

منحصرا توسط صاحب كار و ھمسر و خويشاوندان نسبي درجه يك از طبقه اول قوانین و مقررت خاص استخدامي و نیز كارگران كارگاھھاي خانوادگي كه انجام كار آنھا  قانون استخدام كشوري يا ساير  اشخاص مشمول 

وي انجام مي شود، مشمول مقررات اين قانون نخواھند بود.

تبصره 1

حكم اين ماده مانع انجام تكالیف ديگري كه در فصول مختلف، نسبت به موارد مذكور تصريح شده است نمي باشد.

ماده 189

و و زنبور عسل  آبزيان  وطیور، صنعت نوغان، پرورش  ماكیان  و تولید و پرورش  مراتع، پاركھاي جنگلي و نیز دامداري  میوه، انواع نباتات، جنگلھا،  از درختان  مربوط به پرورش و بھره برداري  فعالیتھاي  دربخش كشاورزي، 

كاشت، داشت و برداشت و ساير فعالیتھا در كشاورزي، به پیشنھاد شورايعالي كار و تصويب ھیئت وزيران مي تواند از شمول قسمتي از اين قانون معاف گردد.

ماده 190

از مزد و نیز كارگراني كه طرز كارشان بنحوي است كه تمام يا قسمتي  معلولین  منازل،  و مستخدمین  و دريائي ) خدمه  ونقل (ھوائي، زمیني  صیادان، كاركنان حمل  مزد يا حقوق  ھا،  و مرخصي  مدت كار، تعطیلات 

ھیات وزيران خواھد رسید انجام مي گیرد، در آئین نامه ھائي كه توسط شورايعالي كار تدوين وبه تصويب  و ھمچنین كارگراني كه كار آنھا نوعا در ساعات متناوب  مراجعین تامین مي شود  ودرآمد آنھا بوسیله مشتريان يا 

تعیین مي گردد. در موارد سكوت مواد اين قانون حاكم است.

ماده 191

موجب آئین نامه اي خواھد بود كه با پیشنھاد شورايعالي و موارد استثناء به  قانون مستثني نمود. تشخیص مصلحت  كارگاھھاي كوچك كمتر از ده نفر را مي توان برحسب مصلحت موقتا از شمول بعضي از مقررات اين 

كار به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

ماده 192

كارفرمايان موظفند در مھلت مقرر، آمار و اطلاعات موردنیاز وزارت كار و امور اجتماعي را طبق آئین نامه اي كه به تصويب وزير كار و امور اجتماعي مي رسد تھیه و تسلیم نمايند.

ماده 193

افرادي كه در واحدھا بعنوان سرپرست تعیین شده اند، آموزشھاي لازم را امور اجتماعي و وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي حسب مورد به منظور تامین كادر متخصص سرپرستي درصورت لزوم به  وزارت كار و 

وزراي كار و امور اجتماعي و بھداشت درمان و آموزش پزشكي و حسب مورد به تصوب  و ايمني و بھداشت كار خواھند داد. آئین نامه مربوط توسط شورايعالي كار تھیه  انساني، روابط كار  در زمینه مسائل ناظر به روابط 

مي رسد.

ماده 194

كارفرمايان كارخانه ھا مكلفند در زمینه آموزش نظامي كارگران واحدھاي خود، با نیروي مقاومت بسیج سپاه پاسداران انقلاب اسلامي ھمكاريھاي لازم را مبذول دارند.

تبصره 1

آئین نامه اجرائي اين ماده با ھمكاري مشترك وزارتین كار و امور اجتماعي و دفاع و پشتیباني نیروھاي مسلح، تھیه و به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید.

ماده 195

به منظور تشويق نیروھاي كارگري مولد، متخصص، مخترع و مبتكر، وزارت كار و امور اجتماعي مكلف است ھمه ساله به طرق مقتضي در مورد انتخاب كارگران نمونه سال اقدام نمايد.

تبصره 1



ضوابط اجرائي اين ماده وچگونگي تشويق كارگران نمونه ونحوه اجراي آن و پیش بیني ھزينه ھاي متعارف مربوط، توسط وزارت كار و امور اجتماعي تعیین خواھد گرديد.

ماده 196

آموزشھاي لازم فیلم، اسلايد و  و خدماتي،  علم وصنعت، كشاورزي  علمي، عملي، تخصصي در زمینه ھاي  فكري بیشتر كارگران و رشد كارھاي  و شكوفائي  اجتماعي مكلف است در جھت آگاھي  و امور  وزارت كار 

ديگر را تدارك ببیند و اين امكانات را از طريق راديو، تلويزيون و رسانه ھاي گروھي و يا ھر نحو ديگري كه لازم باشد در اختیار آنان قرار دھد.

ماده 197

دولت مكلف است باتوجه به امكانات خود براي كارگراني كه قصد داشته باشند از شھر به روستا مھاجرت كنند و به كار كشاورزي بپردازند تسھیلات لازم را فراھم نمايد.

ماده 198

وزارت كار و امور اجتماعي مي تواند درموارد ضرورت براي تنظیم نیروي كار ايرانیان خارج از كشور، در نمايندگي ھاي جمھوري اسلامي ايران، وابسته كار منصوب نمايد.

تبصره 1

وابسته كار، توسط وزير كار و امور اجتماعي تعیین و پس از موافقت وزير امور خارجه منصوب واعزام مي گردد.

تبصره 2

وزارتین كار و امور اجتماعي وامور خارجه و سازمان امور اداري و استخدامي موظفند پس از تصويب اين قانون آئین نامه اجرائي موضوع اين ماده را تھیه و به تصويب ھیات وزيران برسانند.

ماده 199

وزارت كار و امور اجتماعي مكلف است ظرف شش ماه از تاريخ تصويب اين قانون، آئین نامه ھاي اجرائي مربوط را تھیه و به تصويب مراجع مذكور در اين قانون برساند.

تبصره 1

آن دسته از آئین نامه ھاي اجرائي قانون كار مصوب 26/12/1337 كه با مقررات اين قانون مغاير نباشد، تا تصويب آئین نامه ھاي موضوع اين ماده قابل اجرا مي باشند.

ماده 200

با تصويب اين قانون و آئین نامه اجرائي آن، قوانین كار و كار كشاورزي مغاير اين قانون لغو مي گردند.

ماده 201

وزارت كار و امور اجتماعي بايد كلیه حقوق و تكالیف مذكور در اين قانون را با روشھاي مناسب به اطلاع كارگران و كارفرمايان برساند.

ماده 202

وزارت كار و امور اجتماعي مكلف است سازمان و تشكیلات خود را در ارتباط با قانون كار جديد، طراحي و به تصويب سازمان امور اداري واستخدامي كشو برساند.

ماده 203

وزارت كار و امور اجتماعي و دادگستري مامور اجراي اين قانون مي باشند.

تبصره 1

اين قانون نھاده شده است. قانون فوق كه در تاريخ دوم عھده وزارتخانه ھاي ذيربط و موسسات وكارگاھھاي دولتي مشمول  قوانین به  قانون و يا ساير  اين ماده رافع تكالیف و مسئولیتھائي نخواھد بود كه در اين  مفاد 

متعدد مجمع تشخیص مصلحت نظام بررسي قرار گرفته است، درجلسات  و شوراي نگھبان  اختلاف مجلس  مورد  آن  از  موادي  و  مھرماه يكھزارو سیصد وشصت وھشت به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسیده 
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ويكصد و بیست ويك تبصره در تاريخ بیست و نھم آبان ماه يكھزار وسیصد وشصت و نه به تصويب نھائي مجمع تشخیص مصلحت نظام رسید.
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